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1. Genel Bilgiler

1.1. Genel Bilgiler ve Tarihge

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonergesi, Senatomuzun
08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karar1 goriisiilmiis ve kabul edilmis, sonrasinda yapilan
revizyon ile I Kasim 2020 gini Resmi Gazete’de (Say1:31291) yaymlanmistir. Kurulus
yonergemiz ile yonerge ile merkezimizin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve yonetim
organlarinin gorevleri ile caligma sekillerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

1.2. Vizyon ve Misyonumuz

1.2.1. Vizyonumuz

Sektordeki kilit paydaslarin destegi ve is birligi ile bolgesinde ve iilke genelinde, 6grenci ve
mezunlarina yenilik¢i, kaliteli ve giiniin gereklerine uygun kariyer rehberligi hizmetlerini topluca
sunan lider ve 6rnek olan bir kurum olmaktir.

1.2.2. Misyonumuz

Ogrenci ve mezunlarini giiniimiiz kosullarini gozeterek ve ileride degismesi dngoriilebilen insan
kaynagi ihtiyacina yonelik olarak hazirlayan, onlarin kariyer planlarin1 dogru yapabilmeleri i¢in
gerekli olan nitelikleri kazanmalarini konunda egiten ve yol gosteren bir kurum olmak birinci
misyonumuzdur. Bunun yaninda 6grenci ve mezunlariin ig hayatina atilmalar1 i¢in gereken
kosullarin yaratilmasi, staj ve is olanaklarinin arttirllmasi igin faaliyetler planlanmasi ve is
hayatindaki kilit firmalar ile baglanti kurulmasmma On ayak olunmasi diger Oncelikli
misyonlarimizdir.

1.3. Faaliyet Alanlarimiz

a) Universitenin imkéanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve ylriitiilmesini saglamak.

b) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkam saglayabilecek ya da Merkezin
amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin
yer aldig1 ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

c¢) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak
mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri icin gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim
toplantilarim, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak gergeklestirmek.

¢) Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini tanimalari icin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmasi
ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.



e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan dgrenci kuliipleri ve 6grenci
konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve ylriitiilmesini saglamak.

f) Universitenin 6grencileri ve mezunlari igin staj ve is ilanlarinin bir arada goriilebilecegi bir ilan
havuzu olusturmak.

g) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin
yer aldig1 bir veri taban1 olusturmak.

g) Universitenin 6grencilerinin ve mezunlarinin nitelik, tercih edilirlik ve baglhliklarin artirarak
onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan onerilerin
hayata ge¢irilmesini saglamak.

h) Universite ve is hayati arasinda kurulacak is birlikleri ile staj imkanlarmi gelistirmek ve
Ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak.

1) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagli danismanlik
hizmeti vermek.

1) Merkezin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel
yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

J) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki aragtirmalari
ve projeleri izlemek.

1.4. Yonetim Organlarimiz

(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Y6netim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Universitenin Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 usulle yeni bir liye
gorevlendirilir. Siiresi sona eren iiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

c¢) Danisma Kurulu.

(1) Danisma Kurulu, Miidiir, Universitenin veya istekleri halinde diger iiniversitelerin dgretim
elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en ¢ok {i¢ liyeden olusur.

1.5. Degerlerimiz
Milli degerlere ve tarihsel miraslara sahip ¢ikmak.

Nitelikli ve esnek is giicii yaratilmasina katma deger saglamak.



Standartlar1 olusturmak.

Seffaflik ve dlgiilebilir olmak.

Is birligi, ortakliklar ve paydaslarin sayisin1 arttirmak.
Her ortamda erisilebilir olmak.

2. Fiziksel Yap1

2.1. Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi (Gorsel Iletisim Tasarim ile 1 5 1

ortak kullanimda)

3. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Miidiir (Yo6netim Kurulu Uyesi) — Dr. Ogr. Uyesi Inang ALIKILIC
Miidiir Yardimcisi (Yénetim Kurulu Uyesi)

Isveren lliskileri ve Etkinlik Ydnetimi (Y&netim Kurulu Uyesi)
Bilgi ve Sosyal Medya Y&netimi (Y6netim Kurulu Uyesi)

Kariyer Planlama ve Rehberligi (Yonetim Kurulu Uyesi)

Biiro Yonetimi

Is ve Meslek Danigsmanlig

Miidiir hari¢ gorevler i¢in 2021 yilinda gérevlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

4. Sunulan ve Sunulmasi Planlanan Hizmetler

. Kariyer Rehberligi ve Danismaligi

. Kariyer Kuliipleri

. Staj, yerinde 6grenme ve is arama destegi ve danismanligi
e  Ilave destekleyici mesleki egitim

. Kariyer Fuarlar

J Mesleki Soyleyisi ve Etkinlikler

5. Amac ve Hedefler

a) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda,
Universitenin kosullar dlciisiinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda danismanlik
yapmak.



b) Universitenin &grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak
amaciyla, 6grencilerin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri alanlarin se¢imi
ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak.

¢) Universitenin &grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak iilkemizin insan kaynaklari
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda aragtirmalar yapmak.

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarin1 ve/veya
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde Malatya Turgut
Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak vermek.

e) Universitenin mezunlarinim kariyer gelisimleri konusunda izleme galismalar1 yapmak.

f) Universitenin 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarm sayismi artirmak ve
ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak.

g) Universitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik
caligmalar yliriitmek.

6. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

6.1. Gerceklesen Faaliyetler (2020 Yih)

J Kariyer Merkezi Web Sitesi kullanima sunulmustur.

. Kariyer Merkezi olarak 6grenci islerini iliski kesme siirecine merkezimiz dahil edilmistir.
Bu sayede iletisim bilgilerinin eksiksiz alinmasi saglanmistir.

. Kariyer Merkezimiz yonetmeligi resmi gazetede yaymlamastir.

. Mezunlarimizin kendi arkadaslari ile aplikasyon iizerinden iletisim kurulmasi istenmis
lakin teknik yetersizlikler nedeni ile bu proje hayata gecirilememistir.

o Mezunlara yonelik istihdam anketi diizenlenmistir. Toplam 118 mezun anketimize
katilmistir.

1. T.C.Cumhurbaskanlig Iletisim Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda yapilan isler:
a. Kariyer Planlama Dersi olusturulmustur.
b. Ders verecek akademisyenlere bu konuda destek saglanacaktir.
c. Web sitesinde Yetenek Kapist modiilii eklenmesi ve is ilanlarinin takibi
yapilmaktadir.
d. Bir 6grencimize Staj Kapisi araciligi ile kamuda staj imkéani saglanmistir.
e. Gelen talepler ile sosyal medya platformlarindan gercek zamanli paylasimlar
yapilmaktadir.
f.  Yetenek Kapisi i¢in aktif ve mezun 6grencilerimize 5000 adet e-posta
gonderilmis, iiye sayis1 232°den 344’°e ¢ikarilmistir.
2. Okul sosyal medya hesaplarindan gerekli paylasimlar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

6.2. Planlanan Faaliyetler (2021 Yih)



Nk

7.
8.
9.

Ogrencilere daha kolay ulasilmas1 adina toplu e-posta génderimi i¢in yazilim yapilacaktir.
(Ocak 2021)

Mezun sohbetleri ve uzman sohbetleri aylik olarak planlanacaktir (Ocak 2021).

Ogrenciler ve mezunlar icin sertifika programlar1 diizenlenecektir (Y1l boyu).

2 Ogrenciden yardim amac1 ile sosyal medya hesaplarma destek istenecektir (Ocak 2021).
Ogrenci burs staj konusunda 2 yardimciya ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu kisilerin ise baglamasi
ile 6zel- kamu ve STK ile koordinasyona baslanacaktir (Personel Daire Baskanlig1).

Mezun portal ¢alismalar1 Bilgi Islem Daire baskanlig1 ile koordineli olarak devam etmektedir
(Bilgi Islem Daire Baskanlig).

Diploma dagitimi1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli devam etmektedir.

Sosyal Medya hesaplarinin giincel olarak takibi devam etmektedir (Y1l boyu).

Kariyer Kapisi, Yetenek Kapist ve Staj kapisina iligkin faaliyetler devam edecektir (Y1l

boyu).

10. Kariyer Fuar1 yapilmasi i¢in hazirliklara baglanmasi (Mart 2021).

Planlanan Faaliyetler (Hedef Kart-15 2021 Yih)

Tablo 60: Hedef Kart-15

Amac (AS) Ogrencilerimizin, calisanlarimizin ve dis paydaslarimizin sosyal

gelisimine katkida bulunan ¢calismalarin artirilmasi.

Hedef (H.5.3.) | Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinya ile entegrasyonunu

saglayarak geng istihdam yaratilmasina destek olunmasi

Performans Hedef | Plan | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izlem | Raporla
Gostergeleri e Donem e ma

Etkisi i Sikhig |  Sikhgi

(%) | Baslan 1
gic
Degeri

PG.5.3.1. 25 -- 50 70 100 | 120 | 150 6 Her y1l
Kariyer ayda
rehberligi veya bir
kariyer
danismanligi
oturum sayisl
P.G.5.3.2. 25 -- 15 20 25 35 35 6 Her y1l
Tanitim giinleri, ayda
ogrenci kuliibii bir
etkinlikleri,
kariyer merkezi
etkinlik sayis1




PG.5.3.3. D1s 50 - 5 10 50 100 | 200 6 Her yil
paydas ile ayda
yaratilan is ve bir
staj say1st
Sorumlu Birim | Rektorliik
Is birligi = Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Yapilacak »  Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Birim * Dis Paydaslar (ISKUR-Firmalar-STK)
=  QOgrenci Kuliipleri
Riskler » Universitenin yeni olmasi sebebiyle yasanabilecek biitce sikintilart
=  Pandemi siirecinin belirsizligi,
» (Ogrencilerin kuliiplere katilimlarinin az olmasi
» Ogrencilerde kariyer merkezi farkindalig: artirilmasi
.. = Yerel firma sivil toplum orgiitleri ve kamu ile iligkilerin kurularak
Stratejiler kariyer merkezlerinin farkindaliginin artirilmasi
»  Ogrencilerin her tiirlii etkinlik ve aktivitelere dahil edilmesi
(izleyici-katilimc diizeyinde)
= Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere ve mezunlara
yonelik faaliyetlerin belirlenmesi egitimlerin planlanmasi
= Kariyer Merkezi personel sayisi ve buna bagli kalitesinin 6lgiilebilir
sekilde artirilmasi
Maliyet 750.000 TL.
Tahmini

7. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi
7.1. Paydaslar, Ustiinliikler ve Zayif Yonler
7.1.1. 1s birligi- Paydas

T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi

D1s Paydaslar (ISKUR-Firmalar-STK)
Ogrenci Kuliipleri

Belediyeler

Diger Universiteler

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

KOSGEB

7.1.2. Ustiinliikler

Yeni iiniversite olmanin verdigi hiz, enerji ve yonetimin sonsuz destegi
Konusunda uzman akademik ve idari kadronun varlig1
Belediyeler ve STK’lar ile kurulmus gii¢lii bag



. Yerel ve ulusal medya destegi

7.1.3.Zayif Yonler ve Riskler

o Universitenin yeni olmasi sebebiyle yasanabilecek biitce sikintilari
J Pandemi siirecinin belirsizligi
J Ogrencilerin kuliiplere katilimlarinin az olmasi



