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Sunugs

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MTUKAMER) é§rencilerimizin, mezunlarimizin ve toplumun is diinyasinda varligini siirdiirebilmeleri,
sektériin ihtiyag duydudu is giicline katki saglamalari adina danismanlik, rehberlik, egitim ve dgretim
hizmetlerini siirdiirmektedir. Is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak bireyler yaratmak adina birimimiz
seminer, toplanti, s6ylesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri diizenlerken, paydas toplantilari da yaparak

is ve staj olanaklarini arttirmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi ile beraber ¢alisan merkezimiz
ofisin gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde paydas olarak yerini almakta, “Staj Seferbirligi”, “Kariyer
Kapisi” ve “Yetenek Kapisi” gibi faaliyetleri 6grenci ve mezunlari ile paylasmakta, bu baglamda da

topluma fayda saglamayr amaclamaktadir.

2020 yili icerisinde ortaya ¢ikan Pandemi sonrasinda online hizmetleri ile olusan kosullari kendi
lehimize ¢evirme gayretinde olan merkezimizin 2021 yilinda ait faaliyetlerini iceren bu raporu ilgili

kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylasmaktan onur duyarim.

Dr. Ogr. Uyesi inang ALIKILIC

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirii V.



I-GENEL BILGILER

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus ydnergesi,
Senatomuzun 08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karar1 goriisiilmiis ve kabul edilmis,
sonrasinda yapilan revizyon ile / Kasim 2020 gini Resmi Gazete ’de (Say1:31291)
yaymlanmistir. Kurulus yonergemiz ile yonerge ile merkezimizin amaci, faaliyet alanlari,
yonetim organlar1 ve yonetim organlarinin gorevleri ile ¢alisma sekillerine iligskin usul ve

esaslar belirlenmistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ogrenci ve mezunlarin1 giiniimiiz kosullarrm gdzeterek ve ileride degismesi
ongordlebilen insan kaynag: ihtiyacina yonelik olarak hazirlayan, onlarin kariyer planlarini
dogru yapabilmeleri i¢in gerekli olan nitelikleri kazanmalarinit konunda egiten ve yol gosteren
bir kurum olmak birinci misyonumuzdur. Bunun yaninda 6grenci ve mezunlarinin is hayatina
atilmalar1 i¢in gereken kosullarin yaratilmasi, staj ve is olanaklarinin arttirilmast igin
faaliyetler planlanmasi ve is hayatindaki kilit firmalar ile baglanti kurulmasina 6n ayak

olunmasi diger oncelikli misyonlarimizdir.

2. Vizyon
Sektordeki kilit paydaslarin destegi ve is birligi ile bolgesinde ve iilke genelinde,

ogrenci ve mezunlarina yenilik¢i, kaliteli ve giinlin gereklerine uygun kariyer rehberligi

hizmetlerini topluca sunan lider ve 6rnek olan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaralt alt bendi ile 14’incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yOnetmelik

cercevesinde merkezimizin amaglart;

a) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda, Universitenin kosullar1 lgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama

alaninda danigmanlik yapmak.

b) Universitenin ogrencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini

saglamak amaciyla, 6grencilerin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri



alanlarin secimi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin c¢oziimlerine yonelik
bilgilendirme yapmak.

¢) Universitenin &grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak (lkemizin insan
kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmin isbirligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarini
ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde
Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi yaparak vermek.

e) Universitenin mezunlarinin kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalar1 yapmak.

f) Universitenin dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisimi
artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak.

g) Universitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya

yonelik calismalar yiiriitmek.

1.Yetki
Merkezimizin yonetim organlari asagidaki sekilde olugsmustur.

1.1. Mudar: Dr. Ogr. Uyesi Inang ALIKILIC

1.2. Yonetim Kurulu:

Dr. Ogr. Uyesi Inang ALIKILIC (Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii) — Mudiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Digdem OKSAL (Bitki Koruma BolimU) — Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Tugba Yiiksel (Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1 Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Miisliime AKYUZ (Uluslararas: Isletme Yonetimi Anabilim Dali)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali POLAT (Uluslararas: Ticaret ve Finans Bolimii)

2.GOrev
Mudurin gorevler
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak,

toplantilara baskanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak,

¢) Gerektiginde calisma gruplari olusturmak.



d) Merkez bilinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasin1 saglamak, bu

birimlerin ¢alismalarin1 diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

e) Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar ile is birligini ve iligkilerinin

koordinasyonunu saglamak.

f) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi

hakkindaki raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,
g) Merkezin idari islerini ylriitmek.

g) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarinin tespitine iliskin ¢alismalarin
yapilmasini saglayarak, bu konularda Yonetim Kurulunun onayladigi raporlar1 Rektorliige

sunmak.
Yonetim Kurulunun gorevleri
Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yonelik strateji ve politikalar1 olusturmak ve bunlara
uygun faaliyetleri planlayarak Rektorlligiin onayina sunmak.

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari arasindaki projeleri

degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Danigma Kurulu iiyeleri ve Kariyer Temsilcileri konusunda Rektore

Oneride bulunmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Merkezimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki sunulmustur.

1. Fiziksel Yap1
Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 1 5 1

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 1 5 1




Egitim Alam Sayilarn

2-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemiz biinyesinde yazilimimi yaptigimiz toplu e-posta génderim programi ile

Ogrenci ve mezunlarimiza ¢evrimici olarak ulasmanin yolu agilmistir.

Yazihhmlar

2021 yilinda 6grenci ve mezunlarimiza toplu mesaj
gonderim yazilim1 faaliyete gegistir.

Universitemiz tagmir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlara iliskin bilgilere

asagida sunulmustur.

Teknolojik Ekipmanlar




3-Insan Kaynaklar

Merkezimizin insan kaynaklart asagidaki sekilde olusmaktadir.

Enstitust/Fakultesi/Y uksekokulu/Meslek Yiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Gorsel Iletisim Tasarim1 . .
Bolumi

Merkezimizde gorevli idari personel bulunmamaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Kariyer Merkezimizin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir.

a) Universitenin imkéanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaglarla ulusal ve uluslararas is
birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.
b) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkan1 saglayabilecek ya da
Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi,
kurum ve kuruluslarin yer aldigi ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani

olusturmak. c¢) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer



gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri igin
gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim toplantilarini, gerektiginde Malatya Turgut
Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak
gerceklestirmek. ¢) Ogrencilerin bireysel dzelliklerini tanimalari i¢in gerekli olan test
ve tekniklerin uygulanmasi ile bunlarin sonuglarmin yorumlanmasini saglamak. d)
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak. ) Universite biinyesinde kariyer
planlama faaliyetleri ile ilgili calisan Ogrenci kuliipleri ve Ogrenci konseyi gibi
birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak. f) Universitenin
ogrencileri ve mezunlart i¢in staj ve is ilanlarinin bir arada goriilebilecegi bir ilan
havuzu olusturmak. g) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak. §) Universitenin
ogrencilerinin ve mezunlarinin nitelik, tercih edilirlik ve baghliklarini artirarak onlarin
profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan
onerilerin hayata gegirilmesini saglamak. h) Universite ve is hayat: arasinda kurulacak
is birlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek ve Ogrencileri is ortami ile bulusturacak
faaliyetler diizenleyerek oOgrencilerin ilgili taraflar1 tanimalarint saglamak. 1)
Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagh
danigmanlik hizmeti vermek. i) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini
yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel yayinlari hazirlamak, Merkezin dijital
platformlarda etkinligini saglamak, j) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik

yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

Merkezimiz tarafindan sunulan hizmetlerimiz ise;

Kariyer Rehberligi ve Danigmanligi

Kariyer Kulipleri

Staj, yerinde 6grenme ve is arama destegi ve danismanligi
[lave destekleyici mesleki egitim

Kariyer Fuarlari

Mesleki Soyleyisi ve Etkinlikler

4.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri



Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak birimimizin dénem iginde

yaptig1 hizmetler asagida sunulmustur.

10.

11.

12.

Mezunlarin takibinde yasanan aksakliklar1 gidermek i¢in mezun portal hizmete alinmistir.
Mezunlarimiza her zaman erismek adina bir toplu mesaj sistemi kurulmustur.

https://toplumesaj.ozal.edu.tr/login

Mezunlarimizin istihdam durumlarini takip etmek ve elde edilen bilgileri ile rasyonel
analiz ve aksiyon planlara olusturmak adina istthdam anketi yapilmistir. Bu anket senelik
olarak yapilmakta ve web sitemizden sonuglari paydaslarimiz i¢in paylasilmaktadir.
Mezunlarimizdan elde ettigimiz bilgiler ile ayrintili ve alt kirtlimli analizler yapilmis ve
her sene yapilmaya devam edecektir.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen
Yetenek Kapisi platformu tanitimia agirlik verilmis 2019 yilinda 232 olan kullanici
sayis1 2020 yilinda 344 ve 2020 yilinda ise an itibari ile 537 6grenci ve mezuna ulagsmistir.
2021 Y1ili doneminde bu say1 800 dgrenciyi ge¢mistir.

Staj Seferbirligi kapsaminda kamuda stajyer yapan 6grenci sayimizi arttirma faaliyetleri
ve farkindalik arttirma etkinlikleri sayesinde 2020 de 1 6grencimiz kamuda staj yaparken
bu say1 2021°de 60 6grenciye ¢ikmistir.

Staj Seferbirligi programi kapsaminda 1 o6grenciye Universitemizde staj imkani
saglanmistir.

Ogrenci kuliiplerinin varliginin ve islevinin arttirilmas1 adina kariyer merkezimiz
danismanligr altinda “Girisimcilik” 6grenci toplulugu kurulmus ve bir etkinlik
gerceklestirmistir.

Pandemi doneminde kariyer merkezi etkinliklerinin sayis1 iyilestirilmeye c¢alisiimigtir. Bu
baglamda 3 adet sdylesi diizenlenmistir.

Sosyal medyada varligimizi arttirmak adina tiim sosyal medya mercilerinde tanitici
faaliyetler gerceklestirilip takip¢i sayimizi her giin arttirilmaktadir.

MTUKAMER biinyesinde saglanan hizmetin kalitesinin dlgiilmesi ve iyilestirilmesi adina

ic paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir. https://mtukamer.ozal.edu.tr/ic-paydas-

memnuniyet-anketi/

Kariyer Planlama Dersi tiim Ogrencilerimize bahar doéneminde zorunlu ders olarak

okutulacaktir.

4.2. Toplumsal Katki Hizmetleri


https://toplumesaj.ozal.edu.tr/login
https://mtukamer.ozal.edu.tr/ic-paydas-memnuniyet-anketi/
https://mtukamer.ozal.edu.tr/ic-paydas-memnuniyet-anketi/

Universite 6grencileri disinda toplumun tiim kesiminden insanlarin is bulmasina katk1
saglayacak projelerin ydrutilmesine merkezimiz olarak devam etmekteyiz. Bu baglamda
2021 yilinda 2 temel egitimi Siirekli Egitim Merkezimiz biinyesinde hayata gegirdik. Bunlar
sirasi ile etkili iletisim ve beden dili kullanimi1 ve e-ihracat egitimidir. Ayrica misteri iliskileri
yonetimi, temel pazarlama, etkili cv yazimi ve miilakat teknikleri, veri gorsellestirme, sosyal
medya ve uygulama egitimleri de planlama asamasindadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal toplumsal katki uygulamalar: igin ihtiyag analizi yapilmasi ve
olusacak diger topluma katki projelerinin desteklenmesi merkezimizin éncelikli faaliyet alani

icinde yer almaktadir.

4.3.Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik olarak birim web
sitesi diizenlenmis, Ingilizce diline ¢evrilmistir. Kalite calismalari kapsaminda yonetim kurulu
olusturulmus, paydas anket formu ve istihdam anket formu dizenlenmis ve web sitemize

eklenmistir.

5-Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimin i¢ kontrol sistemi i¢ kontrol sistemi ile uyumlu ¢aligmaktadir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan AMAC 5 iginde bulunan tiim hedeflere ulasmada birimimiz iizerine diisen sorumlulugu almustir.

Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan ¢alismalar1 artirmak amaci kapsaminda

Birim Amag ve Hedefler

P.G.5.3.1. Kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi

oturum sayisi
P.G.5.3.2. Universite biinyesinde yapilan seminer, ¢alistay, soylesi,

entegrasyonunu  saglayarak geng | Panel vd. , o
P.G.5.3.3. Tanitim giinleri, 6grenci kullbl etkinlikleri, kariyer

istihdam  olusturulmasina destek | merkezi etkinlik sayist
P.G.5.3.4, D1s paydas ile yaratilan staj sayis1

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is

diinyasina gecisini ve is diinyasi ile

olmak




Yukart olusan amag¢ hedefler dogrultusunda 2021 yilinda birimimiz biinyesinde

gerceklesen deger ve stratejik planimizi dahilinde hedefler asagida sunulmustur.

Aiag (AS) Odremcilorimdzin, Calisanlarimmn oplumn Sovval Gelivimior Katodu Bobuman  aleymalin

P.G53.1. Kanyer rehberlii S 7 b 5 6ayda | 6ayda
veva kanyer damgmanhi@ bir bir
Oturum sayisi
P.GS32. Universite 25 37 40 45 50 ) 50 6ayds | 6ayda
binyesinde yapalan seminer, bir hir
calssiay, soyleyis, panel vd.
P.GS33, Tantem  gonleri, 25 3 I5 20 25 15 35 6 ayda 6 ayda
ofrenci  Kulibl - etkinliklen, bir bir
kariyer merken etkinlik sayisi
P.GSIA Dig pawdas ik 25 26 30 0 100 150 250 6ayda | 6ayda
yaratilan is ve staj sayisy bir bir
Sorumibu Birim Rexiorlik
1birkigi Yapilacak Birim *  Saplik, Kol ve Spor Daire Bagkanligs
*  Oprenci Isleri Daire Bagkanligt
*  Dig Paydaghar (ISKUR-Firmalar-STK)
= Oprenci Kuldpleri
Riskler o Universitenin yeni olmas) sehebivie yasanabilecek bitge sikintilan
*  Pundemi sarecinin belirsizligi,
. (\u Y Ll 'n L hmlanmn az olmast
*  Oprencikrde kuriyer merkezi farkimdah@i arnimass
Stratejiler *  Yerel firma sivil toplum argitlen ve kamu ile iliskilerin kunslarak kariyer merkezlerinin
farkindabigmin artinimas
o Ogrencikerin her 10ck etkinlik ve aktivitelere dahil edilmesi (izkeyici-katihmer dozeyinde)
¢ Kanyer Merkeri galismalan kapsaminda dgrencilere ve meaanlam yonclik faaliyetienn
belirlenmesi egitimienm plankanmasi
*  Kanyer Merkezi personel sayist ve buna bagh kalitesinin dlg0iebilir sekilde arnimas:
-
Maliyet Tahmini 750,800 T1..
Tespitier *  Ofrenci ve mezunlann kariyer danssmanlids koousunda isteksiz davramislan,
*  Oprenci kulopherinin gevrimisi donemde kuliplere olan ilgisizlikleni ve isteksizlikleri
*  Pandems domeminde dis paydaslaria olan iletisimsizhik ve paydaglann isteksizligi
Ihtivaglar ¢ Birim merkezinin sabit olarak saglanmas ve galisan sayisinm arttinlmas:, 0st yonetm ike siki iy
birliginin saglanmas:
¢ Sosyal medya ve ulusal reklam caligmalanima agirhk venilmes:
*  Etkinliklere katthmm tegvik edilmesi, mezun baglantilannm goglendiriimesi (Meaun kant)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Yukaridaki amag kariyer merkezimizin temel amaci olup, bu amaca ulasmak adina
belirlenen hedefler sunulmustur. Bu hedeflere ulasmak adina merkezimizin temel politika ve
onceliklerinde degisiklik olmamis, sadece gerekli is giicliniin arttirilmas1 ve fiziksel

olanaklarin daha da etkin kullanilmasi hedeflenmistir.

B-Performans Bilgileri

Performans bilgileri baglig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.



1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Kariyer rehberligi veya kariyer damismanhg oturum sayisi Say1 2

Universite biinyesinde yapilan seminer, calistay, soylesi, panel vd. | Say 37

Tamtim giinleri, 6grenci kulubu etkinlikleri, kariyer merkezi 3
. Say1

etkinlik sayis1

Dis paydas ile yaratilan is ve staj sayisi Say1 26

2. Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik
planimiz ¢ergevesinde 2022 yili hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Birim Performans Hedefleri
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Merkezimizin kabiliyet ve kapasitesi asagida sunulmustur.

A-Ustinlikler

Yeni iiniversite olmanin verdigi hiz, enerji ve yonetimin sonsuz destegi



Konusunda uzman akademik ve idari kadronun varlig
Belediyeler ve STK ’lar ile kurulmus giiglii bag

Yerel ve ulusal medya destegi

B-Zayifliklar
Universitenin yeni olmas1 sebebiyle yasanabilecek biitge sikintilar:
Pandemi siirecinin belirsizligi

Ogrencilerin kuliiplere katilimlarinin az olmasi

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Merkezin faaliyetlerini ve verimini arttirmasi adina gerekli is giicliniin ve olanaklarin
merkeze saglanmasi gerekmektedir. Pandemi Kkosullarmin varligi halen bir tehdit olarak

varligint devam ettirmekte ve organizasyonlarin dniinde engel teskil etmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Yer-Tarih) /Z\,ﬂ‘v

Inang ALIKILIC
Dr. Ogr. Uyesi

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



