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SUNUS

Sizlere Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi min (MTUKAMER) 2023 Yili Faaliyet Raporu'nu sunmanin gururunu yasiyoruz.
Bu rapor, MTUKAMER'nin ge¢mis donemde gerceklestirdigi etkinlikleri, basarilar1 ve
gelecege yonelik hedeflerini icermektedir.

Oncellikle 6 Subat 2023 Tarihinde Yasanan Kahramanmaras merkezli, deprem felaketi
nedeniyle 11 ilimizde hayatim1 kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yarali
vatandaslarimiza sifalar diliyoruz. Depremin Malatya ve Universitemiz iizerinde
olusturdugu etki, birimimiz agisindan yilin ilk déneminin maalesef planlanan sekilde
ilerlemesine engel olmustur. Ancak Agustos ayi itibartyla toparlanma siirecinin
hizlanmasina bagli olarak ikinci donemde gerceklestirdigimiz hizmetler y1li bagarili sekilde
tamamlamamiza imkan saglamistir. Bu kapsamda alti baglikta yer alan performans
gostergelerimiz ‘den besinin gerceklesme orani %100, bir ise %93 seviyesindedir. Bu
hedefler, mevcut hizmetlerimizi iyilestirmek, yeni is ortakliklar1 kurmak ve kariyer
gelisimini destekleyici inovatif projeleri hayata gecirmek gibi alanlara odaklanmaktadir.

Bu rapor, MTUKAMER'nin seffaflik ilkesi ve paydaslarimiza kars1 sorumlulugunu bir
gostergesidir. Sizlerle paylastigimiz bilgilerin, gelecekteki isbirliklerimizi daha saglam
temellere oturtmamiza katki saglamasini umuyoruz. Ilginiz igin tesekkiir eder, basar1 dolu
giinler dileriz. Saygilarimizla,

Dr.Ogr.Uyesi inang ALIKILIC
Midur

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 3/ 31



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

. GENEL BILGILER

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonergesi, Senatomuzun
08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karari goriislilmiis ve kabul edilmis, sonrasinda
yapilan revizyon ile 1 Kasim 2020 giinii Resmi Gazete ’de (Say1:31291) yayimlanmuistir.
Kurulus yoOnergemiz ile yonerge ile merkezimizin amaci, faaliyet alanlari, yonetim
organlar1 ve yonetim organlarinin gorevleri ile calisma sekillerine iligskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

A. MiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz: Ogrenci ve mezunlarini giiniimiiz kosullarim gozeterek ve
ileride degismesi ongériilebilen insan kaynagi ihtiyacina yonelik olarak
hazirlayan, onlarin kariyer planlarint dogru yapabilmeleri icin gerekli
olan nitelikleri kazanmalarini konunda egiten ve yol gésteren bir kurum
olmak birinci misyonumuzdur. Bunun yaninda ogrenci ve mezunlarimin
is hayatina atilmalart i¢cin gereken kosullarin yaratilmasi, staj ve is
olanaklarimin arttirllmast icin faaliyetler planlanmasi ve is hayatindaki
kilit firmalar ile baglanti kurulmasina én ayak olunmasi diger oéncelikli
misyonlarimizdir.

Vizyonumuz: Sektordeki kilit paydaslarin destegi ve is birligi ile
bolgesinde ve iilke genelinde, 6grenci ve mezunlarina yenilik¢i, kaliteli
ve giiniin gereklerine uygun kariyer rehberligi hizmetlerini topluca
sunan lider ve érnek olan bir kurum olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendi ile 14’iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu

yonetmelik cergevesinde merkezimizin amaglart;

a) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda, Universitenin kosullar1 lgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda danigmanlik yapmak,

b) Universitenin 6grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini
saglamak amaciyla, 6grencilerin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri
alanlarin se¢imi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimlerine yonelik

bilgilendirme yapmak,
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¢) Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak iilkemizin insan kaynaklari

potansiyeline ve performansina katkida bulunmak,

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda arastirmalar yapmak,

d) Universitenin &grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarini
ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde
Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
isbirligi yaparak vermek

e) Universitenin mezunlarmin kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalar1 yapmak,
f) Universitenin dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarm sayisini artirmak
ve Ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamak

g) Universitenin mezunlarmin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik
caligmalar yliriitmek

Merkezin Faaliyet Alanlar1 Sunlardir:

a) Universitenin imkanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yliriitiilmesini saglamak,

b) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkan1 saglayabilecek ya da
Merkezin amaglarimin gergeklestirilmesine yonelik olarak isbirligi yapilabilecek kisi,
kurum ve kuruluslarin yer aldig: ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak,
¢) Universitenin ogrencilerine ve mezunlarma yénelik, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak mesleki ve kigisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim
faaliyetlerini ve tanitim toplantilarini, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yaparak gergeklestirmek,

¢) Ogrencilerin bireysel ozelliklerini tamimalari icin gerekli olan test ve tekniklerin
uygulanmasi ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 dgrenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan grenci kuliipleri ve
ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve yliriitiilmesini saglamak,
f) Universitenin dgrencileri ve mezunlar1 igin staj ve is ilanlarmin bir arada gériilebilecegi
bir ilan havuzu olusturmak,

g) Universitenin mezunlarmin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldig1 bir veri taban1 olusturmak,
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g) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarmin nitelik, tercih edilirlik ve baghliklarmi

artirarak onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige sunmak ve
onaylanan Onerilerin hayata gecirilmesini saglamak,

h) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarimi gelistirmek ve
ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak,

1) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagch
danismanlik hizmeti vermek,

1) Merkezin gergeklestirdigi tlim etkinliklerin iletigimini yonetmek ve bu amagla basili ve
gorsel yayilart hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak,

j) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki
arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

1.Yetki

Merkezimizin yonetim organlar1 asagidaki sekilde olugsmustur.

1.1. Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi inang ALIKILIC

1.2. Y6netim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Inang ALIKILIC (Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii) — Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Digdem OKSAL (Bitki Koruma Boliimii) — Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Tugba Yiiksel (Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: Hastaliklar1 Anabilim Dalr)

Dr. Ogr. Uyesi Miisliime AKYUZ (Uluslararasi Isletme Yonetimi Anabilim Dalr)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali POLAT (Uluslararas: Ticaret ve Finans Boliimii)

2.Gorev Miidiiriin gorevler

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak,
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak,

¢) Gerektiginde calisma gruplari olusturmak.

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasini saglamak, bu birimlerin
calismalarini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

e) Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari ile is birligini ve iliskilerinin
koordinasyonunu saglamak.

f) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi

hakkindaki raporu, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,
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g) Merkezin idari iglerini yiirtitmek.

&) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarinin tespitine iliskin ¢aligmalarin
yapilmasini saglayarak, bu konularda

Yonetim Kurulunun onayladigi raporlari Rektorliige sunmak. Yonetim Kurulunun
gorevleri Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yonelik strateji ve politikalar1 olusturmak ve bunlara uygun
faaliyetleri planlayarak Rektorliigiin onayina sunmak.

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goériismek ve karara baglamak.

c¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Danigma Kurulu tiyeleri ve Kariyer Temsilcileri konusunda Rektdre dneride

bulunmak.
C. BIRIME iLISKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve

Hizmet Alanlari LS YL (m?)  Kisi Sayisi ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari - - - -

Tablo 2.Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan
iyilestirme ve ilave Alanlarla
ilgili Agiklama

Ambar Alanlan - - -

Arsiv Alanlari - - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atélyeleri

TOPLAM 0 0,00
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2. Organizasyon Semasi

Kariyer Merkezi

Rektor G o

Kariyer Merkezi
Mudur
Yardimici
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masalistu Bilgisayar -

Dizistu Bilgisayar -

Tablet Bilgisayar -

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskoplar -

Cok Fonksiyonlu Yazici -

Yazicl -

Fotokopi Makinesi -

Tarayicilar -
Faks -

Sunucular -

Yazilimlar -

Tepegoz -

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -
Muzik Setleri -

Diger -
TOPLAM | 0

Tablo 4. Yazilimlar/Kullanilan Sistemler

Yazilim Agiklama

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Birimi Tarafindan alt

Yet k K .
elenek Rapisl yapisi olusturulmus olup, Merkezimizce kullaniimaktadir.

4.Insan Kaynaklar

Tablo 5. Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Akademisyen

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)
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Tablo 6. Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Kisi Sayisi 2

Yiizde 100

Tablo 7. Personelin Hizmet Siiresi

6—-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31VYilve

L TOPLAM
Uzeri
Kisi
Sayisi ! 1
2
Yiizde 50 50

Tablo 8. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20Yas  5130vas 31-40Vas 41-50Yas - 00  go-Uzeri TOPLAM
alti Yas
Kisi
1 1
Sayisi
2
Yiizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Sosyal Sorumluluk Hizmetleri

2023 yil icerisinde birimimiz tarafindan yapilan etkinler sunlardir:

1. “ Dijital insan Kaynaklari: E-Insan Uygulamasi ile Gelecegi Sekillendirin”

Temal: Egitimimiz Universitemiz Ogrencilerine Verilmistir.
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2- Kariyer Bulugmalar1 kapsaminda TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri

Yapilmistir.

LK Meet - ira-sqae-mbe @® x @ WhatsApp x | +

C @ @ meetgoogle.com/ira-sq

a inceler,

? ’
iANC ALIKILIC

1':‘, % A
® MILLI TEKNOLOJI HAMLESI YOLCULUGUNDA ;’ \ g/
T3 VAKF| VE TEKNOFEST /% e

g

46 kisi daha

20:12 | ira-sqae-mbe

A 3°C Yesilyurt
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Atilla Onl

A

Ahmet inal Kizilkaya

E

Emre Baran

&

NADIRE OZGELIK

54
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£ Meet - ira-sqae-mbe ® x + v - B8 x

C O @ meetgoogle.com/ira-sqae-mbe = 2 % @ * 0O :

@ seyma inceler (Medya gésterme kontrolleri)

INANG ALIKILIG Ahmet Ginal Kizilkaya

g A - : < = e A M
% MILLI TEKNOLOJI HAMLESI YOLCULUGUNDA 4 4 S
T3 VAKFI VE TEKNOFEST Arzu Duran Merve Ozgiic

s "%.

NADIRE OZGELIK

39 kisi daha

47
20:05 | ira-sqae-mbe H 2 B

%% 3°C Pargalibulutly A G @ & = Z 0)

3- Diinya lyilik Giinii Kapsaminda Malatya Aile Sosyal Hizmetler il Miidiirligii
Biinyesinde Yer Alan Engelli Kadin Bireylere Yonelik Kariyer Soylesisi ve Miizik
Dinletisi Etkinligi Gergeklestirilmistir.

MALATYA
0ZAL
UNIVERSITES! 1
|
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4- 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Birimimiz Koordinasyonunda Etkinlik
Gergeklestirilmistir.
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5-“Cocuklar i¢in Kitap Senligi” Etkinligi Kapsaminda Birimimiz Tarafindan Firat ilkogretim
Okulu’nda 750 kitap dagitimi gergeklestirilmistir.
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6-Malatya Genclik Spor il Midurligu Binyesinde, KPSS sinavina hazirlanan 6grencilere yonelik
kariyer soylesisi etkinligi gerceklestirilmisidir.
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7-2023 Y1l igerisinde calismalart siirdiiriilen ve 5-6 Ocak 2024 tarihleri arasinda Diyarbakir’da
gergeklestirilen Giineydogu Kariyer Fuarina paydas liniversite statiisiinde katilim sagladik.
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TURKHAVACILIK
UZAYSANAYiIi
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8- 2023 Yilinda calismalar siirdiiriilen “MTU KARIYER OKULU” Projesini 13 Ocak 2024 tarihi

itibariyla faaliyete gecirilmistir.

MALAT YA
TURGUTY OZAL
UNIYERSITES

KARIYER
OKU LU

wiybir.
s ozlmA ostemo ve Upnuloma Mekez: (NTUSEM)
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Neden Akademisyenlik 2

I VSO R = ==
- e T

Teuhress wesdntipnn Wil T S—e
oot Seacs =

PR ——

FINANSAL OKURYAZARLIK

Doc. Dr Ahmet 547

talstya Turgut Ozal Unjversite

MTUSEM

HOS
GELDINIZ

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 24 / 31



/AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
N4 UNIVERSITESI ozal.edu.tr

Kariyer Yedeflori Belaiome

— S b
-

9- 22.12.2023-25.12.2023 Tarihleri arasinda “Kapasite Gelistirme Egitimleri” kapsaminda Firat
Kalkinma Ajansinin ile Ipekyolu Caligma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligince finanse
edilen egitimlere MTUKAMER birimi olarak katilim sagladik.

10- Cumhuriyetimizin 100. yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen Bilisim Temal1 Sanal Istihdam
Fuarina Malatya Turgut Ozal Universitesi KAMER birimi olarak katilim Sagladik.

Dr. Atilla UNLU

D Atlla O

suje aydoAan

Birol Terik Eren Keser

Brol Terk
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Tablo 9. Diizenlenen Etkinlikler

2023 Yl igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik TiirG
01.09.2023- Esitim 3
31.12.2023 &
30.10.2023 Bilgilendirme Seminerleri 2
31.01.2023 Kurs 1
01.09.2023- 4
31.12.2023 Diger

TOPLAM 0

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi ¢aligmalarina yonelik olarak birim
web sitesi diizenlenmis, Ingilizce diline cevrilmistir. Kalite c¢alismalari kapsaminda
yonetim kurulu olusturulmus, paydas anket formu ve istihdam anket formu diizenlenmis ve
web sitemize eklenmistir. Birimin i¢ kontrol sistemi i¢ kontrol sistemi ile uyumlu

caligmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler:
Asagida yer alan amaglar kariyer merkezimizin temel amaci olup, bu amaca ulasmak adina
belirlenen hedefler sunulmustur. Bu hedeflere ulasmak adina merkezimizin temel politika
ve Onceliklerinde degisiklik olmamis, sadece gerekli is giicliniin arttirilmasi ve fiziksel

olanaklarin daha da etkin kullanilmas1 hedeflenmistir.
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Tablo 11. Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler

Ogrenci ve calisanlarin {iniversiteden
H4.1. | duydugu memnuniyet diizeylerini
Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi artirmak

A4 o
ve Yayginlastiriimasini Saglamak . . . - .
HA.3 Kalite glivence sistemini strekli
" lizlemek, 6lcmek ve iyilestirmek
H5.2. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin

kariyer planlamasina rehberlik etmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida H5.3.
Bulunan Calismalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak

Performans Bilgileri

Performans bilgileri baslig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari
ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir. Bu
kapsamda 2023 yili itibariyla performans gostergelerimizin ortalamasi  %98,3
seviyesindedir. Bu gosterge s6z konusu yilin birimimiz agisindan olduk¢a basarili

gectiginin gostergesi niteligindedir.
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2023 2023 Y1l
Performans Gostergesi Hedeflenen  Sonu
Deger Degeri
Yetenek Kapisina iiye Ogrenci ve mezunlarin toplam 030
Ogrencilere orani >
Kariyer Kapis1 ile staja basvuran &grenci sayisinin 015
toplam 6grenci sayisina orant ’
Kariyer Merkezi c¢aligmalari kapsaminda Ogrenci ve 5
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Girisimcilik ve inovasyona iligkin egitim, etkinlik ve 5
danismanlik sayist
Yetenek Kapisina kayith olup ulagilan 6grenci sayisi 200

Performans Aciklamalari

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
Merkezimizin kabiliyet ve kapasitesi asagida sunulmustur.

A. Ustiinliikler

e Yeni liniversite olmanin verdigi hiz, enerji ve yonetimin sonsuz destegi

e Konusunda uzman akademik ve idari kadronun varlig

e Belediyeler ve STK lar ile kurulmus gii¢lii bag

e Yerel ve ulusal medya destegi

e Ogrencilerimizin Etkinlik ve Faaliyetlere Katilim Diizeyinin Yiiksek Olmasi

o Sosyal Medya Aglarimiza Olan Ilgi

B. Zayifhiklar
e Universitenin yeni olmasi sebebiyle yasanabilecek biitge sikintilari
e Depremin Universitemizde Olusturdugu Olumsuz Etki
e Kariyer Merkezine Ait Ofis ve Toplant1 Salonun Olmamas1

e Teknolojik Altyapida Sorunlar Olmasi ve Teknolojik Kaynaklarin Birimimizde Yer

Almamasi
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezin yaptigi faaliyetlerin veriminin artirilmast adina ofis ve toplanti salonunu
merkezimize tahsis edilmesi gerekmektedir. Ayrica 2024 yili itibariyla &grencilerin kariyer

stireclerine katki saglamak adina birim bazl kariyer danigmanlar1 atanmasi planlanmaktadir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
...../01/2024)

Harcama Yetkilisi
Imza

Adi-Soyadi
Unvani

T Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gér'e\./e Baglama Gor.e\'/den Ayrilma '
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)

(VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama
yetkililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali
olarak yer almas1 gerekmektedir.)
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