KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
KARIYER OKULU DEGERLENDIRME ANKETI

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Kariyer Okulu
programina yonelik degerlendirme anketine toplam 92 6grenci katilim saglamistir. Bu yil
basariyla tamamlanan dordiincii Kariyer Okulu kapsaminda, yapay zeka ve dogal dil isleme,
networking, saglik ve beslenme gibi genis bir yelpazede egitim igerikleri sunulmustur. Program,
ogrencilerin farkli alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyerek, kariyer planlama
stireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

Programin etkinligini 6lgmek ve gelecekteki calismalarin niteligini artirmak amaciyla
uygulanan ankette, egitim siirecine iligkin bilgilendirme, sunulan icerik, konularin ve siirenin
yeterliligi, kullanilan materyal ve ekipmanlarin uygunlugu gibi basliklarda O6grencilerin
goriigleri alinmigtir. Ayrica egitmenlerin konuya hakimiyeti, iletisim becerileri ve egitim
hakkindaki genel diisiinceler de degerlendirilmistir. Bu sayede hem egitimin gii¢lii yonleri hem
de gelistirilmesi gereken alanlar ortaya konulmustur.

Elde edilen geri bildirimler, Kariyer Okulu’nun 6grencilerin kariyer gelisimlerine onemli
katkilar sagladigini1 ve farkl disiplinlerdeki egitim igeriklerinin dgrenciler tarafindan faydal
bulundugunu gostermektedir. Alinan sonuclar, 6niimiizdeki yil diizenlenecek Kariyer Okulu
programlarinin daha kapsamli ve 6grenci odakli bir sekilde planlanmasina yol gosterecek olup,
yeni igerikler ve giincel konularla program devam edecektir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz.
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi



1. Egitim Siireci ve Bagvuru Bilgilendirmesi

Egitim bagvurusu sirasinda saglanan bilgilendirmenin yeterliligi ve anlasilabilirligi detayli
olarak degerlendirilmistir. Basvurular, https://mtusem.ozal.edu.tr/ {izerinden alinmis olup,
egitim duyurulart Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web sitesi
(https://mtukamer.ozal.edu.tr/) ve sosyal medya hesaplart araciligiyla katilimcilara
ulasgtirilmistir. Bu sayede katilimcilar, egitim hakkinda dnceden kapsamli bilgi edinmis ve
basvuru siirecini sorunsuz bir sekilde tamamlamislardir.

Cizelge. 1 Egitim Siireci ve Bagvuru Bilgilendirmesi Degerlendirmesi

mCokiyi miyi mOrta m Cok Kéti

Egitime katilan bireylerin basvuru ve bilgilendirme siirecine iligskin goriisleri incelendiginde,
katilimcilarin %69°u duyurulari “gok iyi”, %27’si “iyi”, %31 “orta” ve %1°1 “cok kotii” olarak
degerlendirmistir.

2. Egitimin Icerigi

Egitimin icerigi, katilimcilarin farkli alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
kapsamli bir sekilde tasarlanmigtir. Program siiresince 21. yiizyilda is diinyasinda basari igin
gerekli yetkinlikler, temel finansal okuryazarlik, etkili konusma ve sunum becerileri, yapay
zekd ve inovasyon, problem ¢ozme ve elestirel diisinme gibi konular iglenmistir. Ayrica

iletisim, empati, mobbing, sosyal medya kullanimi1 ve kariyer siirecinde saglikli adimlar gibi
pratik becerilere yonelik oturumlar da diizenlenmistir.

Cizelge 2. Egitim Igerigi Degerlendirmesi

W Coklyi miyi mKoti


https://mtusem.ozal.edu.tr/
https://mtukamer.ozal.edu.tr/

Egitime katilan bireylerin egitim programina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde,
katilmeilarin %76°s1 egitimi “cok iyi” olarak nitelendirirken, %23’i “iyi” ve yalnizca %1’
“koti” olarak degerlendirmistir. Bu sonuglar, genel olarak egitim igerigi ve sunumunun
katilmcilar tarafindan  yliksek diizeyde begenildigini ve memnuniyet yarattigin
gostermektedir.

3. Egitim Konularinin Yeterliligi

Egitimde ele alinan konu basliklarinin kapsami, derinligi ve katilimcilarin kariyer gelisimine
olan katkisi titizlikle degerlendirilmistir. Ankete katilanlarin %69’u bu konu basliklarint “cok
iyi”, %29’u “iyi”, %3’ “orta” ve %]1°1 “koti” olarak degerlendirmistir. Bu bulgular, egitim
programinin igerik agisindan genis bir yelpazeye sahip oldugunu, katilimcilarin mesleki ve
kisisel gelisimlerine anlamli katkilar sundugunu gostermektedir

Cizelge 3. Egitim Konularinin Yeterliliginin Degerlendirmesi

W Cokiyi miyi mK6ti mOrta

4. Egitim Siiresinin Yeterliligi

Egitim siiresinin, programin icerik kapsami ve katilimcilarin beklentilerini karsilayip
karsilamadig titizlikle degerlendirilmistir. Egitim, Cumartesi ve Pazar giinleri sabah 09:00 ile
aksam 17:00 saatleri arasinda gergeklestirilmis, katilimecilara hem yogun hem de verimli bir
o0grenme deneyimi sunulmustur. Anket sonuglari ise soyledir:

Cizelge 4. Egitim Siiresinin Yeterliliginin Degerlendirmesi

W Coklyi miyi mOrta mK6ti



Katilimcilarin - egitim siiresine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, %060’1 siirenin
beklentilerini “gok iyi” karsiladigini belirtirken, %281 ““ 1yi” ve %11°1 “orta” diizeyde oldugunu
ifade etmistir. Bu sonuglar, egitim siiresinin biiylik 6l¢iide katilimeilarin ihtiyag ve beklentilerini
karsiladigini, ancak bazi katilimcilarin siirenin yeterliligi konusunda farkli goriislere sahip

oldugunu gostermektedir.
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5. Egitim Notlarinin Yeterliligi

Egitim sirasinda kullanilan yazili ve dijital notlar ile diger materyallerin anlasilabilirligi ve
faydalilig titizlikle incelenmistir. Bu degerlendirme, materyallerin katilimcilarin 6grenme
stirecine ne Olciide katki sagladigini ve igeriklerin anlagilabilirligini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Degerlendirme sonuglarina gore, katilimcilarin goriisleri soyledir:

Cizelge 5. Egitim Notlarinin Yeterliliginin Degerlendirmesi

mCokiyi miyi mOrta mKoti

Katilimcilarin egitim notlarina iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, %68’1 beklentilerini
“cok 1y1” karsiladigini belirtirken, %22°1 “ 1iyi” ve %9’u “orta” diizeyde oldugunu ifade etmistir.
Bu sonuglar, egitim notlarinin biiytik 6l¢iide katilimeilarin ihtiyag ve beklentilerini karsiladigini

gostermektedir.
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6. Egitim Hakkindaki Genel Diisiinceler

Egitim, katilimcilar a¢isindan son derece 6gretici, verimli ve kaliteli bir sekilde gerceklesmistir.
Katilimcilar, programin kapsamli ve yogun igerikli oldugunu, egitmenlerin bilgi aktarimindaki
basarisin1 ve etkinlik boyunca gosterdikleri ilgi ¢ekici anlatim tarzini olumlu bir sekilde
degerlendirmislerdir. Etkinlik, katilimcilara bilmedikleri konular hakkinda bilgi edinme imkani
sunmanin yani sira, kariyer gelistirme ac¢isindan da Onemli bir deneyim saglamistir.
Egitmenlerin her katilimciyla birebir ilgilenmesi ve sorulara aciklayici yanitlar vermesi takdirle
karsilanmistir. Baz1 katilimcilar, siirenin kisa olmasini1 ve bazi boliimlerde daha detayli bilgi
sunulamamasini elestirmis olmakla birlikte, genel degerlendirme egitim beklentilerinin
karsilandigin1 ve verimli bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Katilimcilar, benzer egitimlerin
devamini talep ederek, bu tiir etkinliklerin gelecege doniik faydali bir yatirim niteligi tagidigini
vurgulamiglardir. Egitimin T{cretsiz olmasit ve igeriklerinin zenginligi de katilimer
memnuniyetini artiran unsurlar arasinda yer almistir. Bunun yani sira, egitimin siirekliliginin
saglanmasi, farkli konu bagliklari ile tekrar diizenlenmesi ve daha uzun siireli planlanmasi
yoniinde onerilerde bulunulmustur. Genel olarak, egitim hem bilgi kazandirict hem de keyifli



bir deneyim olarak degerlendirilmistir. Katilim goriislerine ait bilgiler tabloda 1’de

aktarilmistir.
Tablo 1. Katihmc1 Goriisleri
No Katilimer Goriisii
1 Egitim ¢ok 6greticiydi.
2 Cok verimli ve miikemmeldi.
3 Verimli bir egitimdi.
4 Gizel bir etkinlikti.
5 Ideal bir egitimdi.
6 Aldigim egitimden ¢ok memnun kaldim; farkli konu igerikleriyle bir daha
katilacagim.
7 Emegi gegen tiim ekibe ve hocalara tesekkiir ederim.
8 Cok 1yi ve beklentiyi karsiladi.
9 Gayet verimli ve giizeldi.
10 Iyi ve eglenceliydi, tesekkiir ederim.
11 Cok yeterli ve giizel bir egitimdi.
12 Hocalar ¢ok iyi anlatiyordu; bilmedigim.iz konular hakkinda sorularimiza cevap
verdiler.
13 Cok bilgilendirici bir egitimdi.
14 Bu sekilde kariyer gelistirme odakli egitimlerin devamini talep ediyorum.
15 Program dolu doluydu; emeginize saglik.
16 Siiresinin kisa olmasinin diginda giizeldi.
17 Biitiin hocalar birbirinden degerli bilgiler sundu; tesekkiir ederim.
18 Cok 1yi bir aktiviteydi.
19 Gayet iyi ve verimliydi.
20 Cok yararliyds; bu tiir etkinliklerin daha fazla olmasini istiyoruz.
21 Diyarbakir’dan gelmeye deger bir egitimdi.
22 Gelecegimiz i¢in giizel bir yatirim oldu.
23 Cok kaliteli bir egitimdi; tesekkiir ederim.
24 Egitim ¢ok giizeldi; egitimler ¢ok 1yiydi.
25 Egitim giizel gecti, 6grencilere deger ve ilgi veriliyordu.
26 Devamliligini arz ederim; verimli gectigini diisiniiyorum.
27 Bazi hocalarn stireleri az geldi; onlar1 dinlerken ¢ok keyif aldik.
28 Hocalarm her 6grenciyle ilgilenmesi ¢ok giizel; devamin talep ediyorum.
29 Yararl1 bir egitim oldugunu diisiiniiyorum.
30 Begendim; ¢ok verimliydi.
31 Ileriye déniik ¢ok giizel bir tecriibe sagladi.
32 Bilmedigimiz konular hakkinda 6rnekler ve sohbet esliginde bilgi verildi.
33 Faydali ve giizel bir egitimdi.
34 Daha uzun ve detayl olabilirdi.




No Katihmer Goriisii

35 Gayet giizeldi; bazi hocalardan daha fa;la verim alamadim, bazilari
miitkemmeldi.

36 Daha bilmedigim ¢ok sey 6grenmeyi amagladim; seminerden %70 verim

aldim.

37 Boyle ticretsiz bir seminer yaptiginiz icin tesekkiir ederiz; devamini dilerim.

38 12 saatlik bilgi dolu bir yolculuk oldu.

39 Oldukga faydali ve egitici bir egitim gegirdik.

40 Biitiin hocalar1 keyifle dinledim; tekrar bdyle bir egitim almak isterim.

8. Egitmen/Egitmenler Hakkindaki Genel Diisiinceler

Katilimcilar,

egitmenlerin alanlarinda uzman, bilgili ve deneyimli kisiler oldugunu

vurgulamislardir. Egitmenlerin anlatim tarzi samimi, ilgili ve enerjik bulunmus; her katilimeiyla
0zel olarak ilgilenmeleri ve sorulara aciklayici yanitlar vermeleri takdir edilmistir. Program
boyunca sunulan bilgiler faydali, 6gretici ve keyifli bulunmus, egitim igeriginin zenginligi ve
etkinlik siiresince aktarilan bilgiler olumlu degerlendirilmistir. Baz1 katilimcilar, egitimin daha
uzun ve detayli olmasinin faydali olabilecegini belirtmis, genel olarak egitimin beklentileri
karsiladigi ve verimli bir deneyim sundugu ifade edilmistir. Katilimcilar, egitmenlerin
basarisini takdir ederek benzer etkinliklerin devamini talep etmislerdir.

Tablo 2. Egiticilere Yonelik Katilimc1 Goriisleri

No Egitmen/Egitmenler Hakkindaki Diisiinceler

1 Cok iyiydi.

2 Miikemmeldi.

3 Yeterli.

4 Hepsine ¢ok tesekkiir ederiz.

5 Gayet giiler yiizliilerdi; samimi bir egitimdi.

6 Hepsi alaninda bilgili kisiler.

7 Giizel ve eglenceli.

8 Alaninda uzman ¢ok iyi egitmenlerden giizel bilgiler elde ettik.

9 Iyi.

10 Cok 1yi bilgiye sahipler.

11 Yararl.

12 Konuya hakim, ¢ok samimi; bizler i¢in ellerinden geleni yaptilar.
13 Hepsi ¢ok basarili insanlardi ve bizimle ilgilendiler.

14 Cok iyi anlaticilardu.

15 Cok iyilerdi.

16 Orta.

17 Verimli.

18 Her hocay1 gercekten ¢ok sevdim; ilgiliydiler.

19 Tiim egitmenlerimiz alaninda uzman kisilerdi. Kendilerini dinlemekten keyif

aldim.




No Egitmen/Egitmenler Hakkindaki Diisiinceler

20 Cok iyi hocalards; tesekkiir ederim.

71 Biitlin hocalar ¢ok giizel anlatti; giizel §eyler ogrendik, her sey icin tesekkiir
ederim.

2 Hocalarimiz ¢ok donanimli ve .eperjikti; enerjileri bize yansidi, ¢ok giizel bir

egitim programiydi.

23 Gelen tiim egitmenler ¢ok kiymetli kisilerdi ve her soruyla 6zel ilgilendiler.

24 Biitiin hocalar bilgilerini kusursuz bir sekilde aktardilar.

25 Daha uzun ve detayli olabilirdi.

26 Ben baya begendim; ¢ok basarili sekilde anlattilar.

27 Her biri igeriklerini iyi bir sekilde aktar'dl ve sunduklar bilgiler i¢in tesekkiir
ederim.

28 Hepsi birbirinden iyi ve basarilidir.

Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen Kariyer Okulu programi, Ogrencilerin kariyer gelisim siireclerine
dogrudan katki saglayan, kapsamli ve nitelikli bir egitim deneyimi sunmustur. 92 6grencinin
katilmiyla gercgeklestirilen bu yilki programda, yapay zeka ve dogal dil isleme, networking,
saglik ve beslenme gibi farkli alanlarda egitim icerikleri sunularak, katilimcilarin hem mesleki
hem de kisisel becerilerinin gelistirilmesine olanak saglanmistir. Anket sonuglari, egitim
stirecinin bilgilendirici, program igeriklerinin zengin ve giincel, konularin derinlik ve kapsam
acisindan yeterli oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, egitim siiresinin
yeterli ve verimli oldugunu belirtmis; egitmenlerin alan bilgisi, anlatim tarz1 ve katilimcilarla
olan ilgileri yiiksek takdir toplamistir. Ayrica, egitim sirasinda sunulan yazili ve dijital
materyallerin anlagilir ve faydali oldugu vurgulanmistir. Katilimer geri bildirimleri, programin
hem bilgi kazandirict hem de keyifli bir deneyim sundugunu ortaya koymaktadir. Bazi
ogrenciler siirenin daha uzun olmasi ve bazi konularin daha detayli islenmesini talep etse de,
genel olarak egitim beklentilerin iizerinde bir verimlilik gostermistir. Egitimin licretsiz olmasi,
kapsamli igerigi ve egitmenlerin profesyonelligi, Ogrenciler tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. Elde edilen bulgular, Kariyer Okulu’nun 6grencilerin kariyer planlama
stireclerine onemli katkilar sagladigim1 ve gelecekteki programlarin daha kapsamli, 6grenci
odakli ve giincel igeriklerle planlanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
onlimiizdeki yillarda gerceklestirilecek programlarda, katilimcilarin farkli ilgi alanlarini
kapsayan yeni egitim basliklariin eklenmesi ve siirelerin ihtiyaglara gore optimize edilmesi
hedeflenmektedir. Sonug olarak, Kariyer Okulu programi hem 6grencilerin bilgi ve becerilerini
artiran hem de kariyer gelisim siireglerini destekleyen etkili bir uygulama olarak basarilt bir
sekilde tamamlanmustir.



