KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DEGERLENDIRME ANKETI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan, Ogrencilerimizin kariyer planlama siireclerine katki saglamak, merkezimizin
sundugu hizmetlerin etkililigini artirmak ve 6grenci odakli yaklasimi giiclendirmek amaciyla
2025 yilinda kapsamli bir anket ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Calismaya toplam 413 6grencimiz
katilim gostermis olup, elde edilen bulgular merkezimizin mevcut hizmetlerini degerlendirme
ve gelecekteki faaliyetlerini planlama agisindan 6nemli ipuglart sunmaktadir.

Hazirlanan bu rapor, soz konusu anket sonuglarini sistematik bigimde ele almakta ve
ogrencilerimizin kariyer merkezi deneyimlerini ¢ok boyutlu olarak degerlendirmektedir. Rapor
iic temel boliimden olugmaktadir: Birinci boliimde, ankete katilan 6grencilerin akademik birim,
cinsiyet ve sinif diizeyi gibi demografik bilgileri analiz edilmistir. Bu veriler, farkl fakiilte ve
programlardan saglanan katilimin dagilimini gostererek degerlendirmelerin temsil giiciinii
ortaya koymaktadir.

Ikinci boliimde, &grencilerin kariyer merkezinin mevcut hizmetlerinden duyduklari
memnuniyet diizeyi ele alinmistir. Bu kapsamda, etkinlikler, danismanlik hizmetleri ve kariyer
gelistirme faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan nasil degerlendirildigi ayrmtili olarak
incelenmistir.

Ugiincii ve son boliimde ise dgrencilerin kariyer merkezinden beklentileri analiz edilmistir.
Ozellikle staj ve ig imkanlari hakkinda bilgilendirme, sektérel baglantilarin artirilmasi, mesleki
becerileri gelistirmeye yonelik egitimler ve kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin gii¢lendirilmesi
yoniinde 6ne ¢ikan talepler tespit edilmistir.

Bu rapor, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin O6grencilerimizin
beklentilerine daha etkin yanit verebilmesi, kariyer planlama siire¢lerine daha giiclii destek
sunabilmesi ve liniversitemizin 6grenci odakli egitim vizyonuna katki saglamasi agisindan yol
gosterici nitelik tasimaktadir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz.
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi



1. Ogrenci Profili (Akademik Birim, Cinsiyet, Simif, Cinsiyet)

Anketin birinci boliimiinde, katilimc1 6grencilerin akademik birim, cinsiyet ve siif diizeyi
gibi demografik 6zellikleri incelenmistir. Bu analiz, farkli fakiilte ve programlardan gelen
ogrencilerin katilim oranlarini ortaya koyarak ¢alismanin temsiliyet giliciinii artirmaktadir.
Ayrica cinsiyet ve smif dagilimlarma iliskin veriler, kariyer merkezine yonelik
degerlendirmelerin 6grenci ¢esitliligi acisindan daha dengeli ve ¢ok yonlii bir perspektiften
ele alinmasina imkan tanimaktadir.

Akademik biriminiz nedir?
413 yanit

@ Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
@ Saglik Bilimleri Fakuiltesi

@ Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
@ Tip Fakilltesi

@ Zirrat Fakiltesi

@ Sosyal Beseri Bilimler Fakultesi

@ Akgadag Meslek Yiksekokulu

@ Arapgir Meslek Yiiksekokulu

12,8%

9,9%

13V

Cinsiyetiniz nedir?

408 yanit
@ Bay
@ Bayan

@ 1.Sinif

® 2.sinif

13,6% @ 3.8inf
‘ ® 4.5inif

@ 5.5Inif

® 6.Sinif

Hangi siniftasiniz?
413 yanit




Anketin demografik bulgular1 incelendiginde, katilimcilarin fakiiltelere gore dagiliminda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin %17,7 ile en yliksek paya sahip oldugu goriilmektedir.
Bu fakiilteyi %14,5 ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, %13,3 Dogansehir Meslek
Yiiksekokulu ve %12.8 ile Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi takip etmektedir. Diger fakiilte ve
yliksekokullardan da anlamli diizeyde katilim saglanmis olup, bu durum anketin farkli
akademik birimlerdeki Ogrencilerin goriislerini yansitacak bi¢imde temsiliyet giiclinii
artirmaktadir. Cinsiyet dagilimi bakimindan, katilimcilarin %63,5’sinin kadin, %36,5’nin ise
erkek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, kadin 6grencilerin kariyer merkezi faaliyetlerine yonelik
geri bildirim siireglerinde daha yiiksek bir katilim sergiledigini ortaya koymaktadir. Siif
diizeyine gore dagilim incelendiginde ise, 0grencilerin %60,3 niin ikinci smif, %19,1 nin
birinci smif ve %13, niin iigiincii snif grencisi oldugu tespit edilmistir. Ust siniflardan katilimin
daha diisiik diizeyde kalmasi, kariyer merkezine iligkin alg1 ve beklentilerin 6zellikle lisans
egitiminin ilk yillarinda yogunlastigini gostermektedir.

Kariyer Merkezi Hizmetleri Uzerine Memnuniyet Analizi

Bu boélimde, 6grencilerin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
sunulan mevcut hizmetlere iliskin memnuniyet diizeyleri ele alinmistir. Anket sonuglari,
etkinliklerden danismanlik hizmetlerine ve kariyer gelistirme faaliyetlerine kadar uzanan genis
bir yelpazede Ogrencilerin deneyimlerini yansitmakta ve merkezin giiglii yonleri ile
gelistirilmesi gereken alanlarini ortaya koymaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezi'nin faaliyet ve hizmetlerinden haberdar misiniz?
413 yanit

@ Evet
® Hayr

Kariyer Merkezi'nin hizmetlerinden hangi siklikla yararlandiniz?
413 yanit

@ Diizenli olarak
@ Siksik
Ara sira
@ Nadiren
@ Hic yararlanmadim
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Kariyer Merkezi'nde hangi hizmetleri kullandiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
378 yanit

CV ve 0n yazi danigsmanligi
Staj ve ig ilanlar

Kariyer danismanligi ve rehb...
Egitim ve seminerler

49 (%13)

111 (%29 4)
83 (%22)

215 (%56,9)
43 (%11,4)

Kullanmadim -4 (%1,1)
Hicl—4 (%1,1)
Yararlanmadim }—2 (%0,5)

Kullanmadim

Hicbirsey

Hicbir sey

Higbiri

Hic biri

Hig birsey kullanmadim
kullanmadim

1(%0,3)
1(%0,3)
1(%0,3)
2 (%0,5)
2 (%0,5)
1(%0,3)
1(%0,3)

i1 (%0,3)
Hig biri}—1 (%0,3)

0 50 100 150 200 250

Kariyer Merkezi hizmetlerinden genel olarak memnun musunuz?
402 yanit

@ Cok memnunum

® Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun degilim

@ Hig memnun degilim

Kariyer Merkezi'nin size en ¢ok fayda sagladidi alan hangisidir?
377 yanit

@ Kariyer planlama

@® Ozgegmis hazirlama
@ Mulakat teknikleri
@ Egitim/seminerler
@ is/staj bulma destegi
o

® Yok

@ Hicbir sey

113V



Kariyer Merkezi'nden aldi§iniz hizmetler akademik hedeflerinize uygun mu?
398 yanit

@ 1. Tamamen uygun
@ Kismen uygun

26,6% ® Uygun degil
@ Fikrim yok
18,6%

Kariyer Merkezi'nin sundugu etkinlik ve egitimler ihtiyaclarinizi karsiliyor mu?
405 yanit

@ Evet, yeterli
@ Kismen yeterli
O Yetersiz

@ Hic katilmadim

Kariyer Merkezi'nin sundugu etkinlik ve egitimler ihtiyaglarinizi karsiliyor mu?
399 yanit

@ Evet, yeterli
® Kismen yeterli
@ Yetersiz

@ Hig katilmadim

20,6%




Kariyer Merkezi personelinin yaklasimini nasil degerlendirirsiniz?

389 yanit
@ Cok ilgili ve yardimsever
® ilgili
37,8% @ Normal

® ilgisiz

=] @ Cok ilgisiz
o
@ Katilmadim

@ Bilgim yok
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Kariyer Merkezi'nin iletigsim kanallarini (e-posta, sosyal medya, duyurular) yeterli buluyor musunuz?
401 yanit

@ Evet, gok iyi
® i
@ Orta

5 20 @ Koti
e @ Cok kot

Kariyer Merkezi'nin 6grenci kariyer gelisimine katkisini nasil degerlendirirsiniz?
393 yanit

@ Cok yiksek
@ Yiksek

© Orta
45,8% @ Dustk

@ Cok diisik




Fakiilte/Yiiksekokulunuzdaki kariyer temsilcisiyle hig iletisime gegtiniz mi veya ondan destek aldiniz
mi?
406 yanit

@ Evet, iletisime gegtim ve destek aldim

@ Evet, iletisime gegtim ama destek
almadim

Hayir, iletisime gegmedim
@ Fakiltemde boyle bir temsilci oldugunu
bilmiyorum

Malatya Turgut Ozal Universitesi dgrencileri arasinda gergeklestirilen anket galismasi, Kariyer
Merkezi’nin bilinirligi ve sundugu hizmetlerin 6grenciler tarafindan algilanisina iliskin 6nemli
veriler sunmaktadir. Ogrencilerin %65,6’s1 Kariyer Merkezi’nden haberdar olduklarini ifade
etmis olup, bu durum merkezin goriiniirliigiiniin 6nemli dl¢lide saglandigini gostermektedir.
Merkezin hizmetlerinden yararlanma siklig1 degerlendirildiginde, dgrencilerin %6,5°1 sik,
%6,8°1 diizenli olarak hizmetlerden faydalandigini belirtmis, %33,4’{i ara sira, %26,2’si nadiren
ve %27,1°1 ise heniiz hizmetlerden yararlanma firsati bulmadigini ifade etmistir. Bu dagilim,
Kariyer Merkezi’'nin 06grenciler arasinda erisilebilirliginin = gelisime agik oldugunu
gostermektedir.

Hizmet kullanimina iligkin sonuglar, 6grencilerin farkli ihtiyac ve beklentilere sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin 49’u CV ve 6n yazi hazirlama hizmetlerinden, 111°1 staj
imkanlarindan, 83’1 kariyer danismanligindan ve 215’1 egitim ve seminerlerden yararlanmastir.
Bu veriler, 6zellikle egitim ve seminerlerin 6grenciler i¢in dnemli bir yonlendirme ve gelisim
aract olarak islev gordiigiinii gostermektedir. Genel memnuniyet degerlendirmesinde
ogrencilerin %9,7’si cok memnun, %40°1 memnun, %30’u kararsiz ve %9’u ise memnuniyetini
degerlendirmemistir; bu bulgular, hizmetlerin biiyiik ¢ogunlukla olumlu karsilandigini, ancak
bazi alanlarda iyilestirme firsatlar1 bulundugunu isaret etmektedir.

Kariyer Merkezi’nin sagladigi katki alanlar1 incelendiginde, 6grencilerin %35,3’ii egitim ve
seminerlerden, %27’s1 6zge¢mis hazirlamadan, %26,3’1 kariyer planlamadan ve %17’si1 is
bulma ve staj olanaklarindan en ¢ok faydayi sagladigini ifade etmistir. Akademik hedeflerle
uyumluluk agisindan, 6grencilerin %18,3°li tamamen uygun, %43,6’s1 uygun, %26,7’s1 fikir
sahibi degil ve %11,4’1i uygun degil yanitini vermistir. Bu sonuglar, Kariyer Merkezi nin biiytlik
Ol¢iide akademik hedeflerle uyumlu hizmetler sundugunu, baz1 6grenciler i¢in ise desteklerin
daha da cesitlendirilebilecegini gdstermektedir.

Etkinlik ve egitimlerin ihtiyaglar1 karsilama diizeyi degerlendirildiginde, %21 6grenci “evet,
yeterli”, %41 kismen yeterli, %17 yetersiz ve %21 hi¢ katilmadim yanitin1 vermistir. Bu
bulgular, etkinliklerin 6grencilerin biiyiik bir kismi i¢in faydali oldugunu, katilimin
yayginlagtirilmasi ve etkinlik ¢esitliliginin artirilmasiyla daha fazla 6grenciye ulasilabilecegini
gostermektedir. Kariyer Merkezi personelinin yaklagimi ise %15,9 ¢ok ilgili, %27,2 ilgili ve
%37,8 normal olarak degerlendirilmis, personelin genel olarak destekleyici bir yaklasim
sergiledigini ortaya koymaktadir. Iletisim kanallarinin yeterliligi agisindan dgrencilerin %15’



cok 1y1, %33.,4’1i iy1 ve %32,2’si1 orta diizeyde yeterli bulmustur; bu durum, iletisim siireclerinin
genel olarak islevsel oldugunu, ancak gelistirme potansiyeli bulundugunu gostermektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine katk1 degerlendirmesinde, %10’u ¢ok yiiksek, %23,8’i yiiksek
ve %46,1°1 orta diizeyde katki aldigini belirtmis, bu da Kariyer Merkezi’nin 6grenci kariyer
gelisimine anlamli katkilar sagladigini gostermektedir. Fakiilte ve yliksekokul kariyer
temsilcileriyle iletisim agisindan ise 6grencilerin %19’u danismanlik almis, %38,9’u iletisime
gecmis ancak danigsmanlik almamis, %50’si hig iletisime gegmemis ve %21,4’1 birimlerinde
temsilci oldugunu bilmedigini ifade etmistir. Bu veriler, kariyer temsilcilerinin tanitiminin
artirllmas1 ve 6grencilerin erisiminin kolaylastirilmasi yoluyla hizmetlerin daha genis bir
ogrenci kitlesine ulasabilecegine isaret etmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Merkezi’nin &grencilere sundugu hizmetlerin
degerlendirilmesi, merkezin gii¢lii yonlerini, gelistirilmesi gereken alanlarim1 ve gelecege
yonelik firsatlarin1 belirlemek agisindan énem tasimaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri,
merkezin egitim ve seminerler, staj imkanlar1, kariyer danigmanligi ve 6zge¢mis hazirlama gibi
farkli hizmetleri lizerinden sagladigi katkilar1 ortaya koyarken, hizmetlere erigsim ve katilimda
bazi farkliliklar da gézlemlenmistir. Bu ¢er¢evede, Kariyer Merkezi’nin sundugu hizmetlerin
etkinligini daha kapsamli sekilde analiz edebilmek icin SWOT (GZFT) yaklasimi
kullanilmistir. Asagidaki tablo, merkezin mevcut durumu ve gelisim potansiyelini dort ana
baslik altinda 6zetlemektedir:

SWOT Kategorisi  Detaylar

- %65,6 6grenci bilinirligi- Egitim ve seminerlerin yiiksek katilim1 (%215)- Genel
memnuniyet yliksek (%49,7 memnun/cok memnun)- Kariyer planlama ve

g‘tl::::g‘t{;::)ler 0zgecmis hazirlama hizmetlerinden 6nemli fayda sa_glanmam— Personelin ilgili ve
destekleyici yaklasimi (%43,1 ilgili/cok ilgili)- Iletisim kanallarinin islevsel
olmasi (%48.4 iyi/cok iyi)
- Hizmetlerden diizenli faydalanan &grencilerin oranmi diisiik (%6,5 sik, %6,8
diizenli)- Akademik hedeflerle uyumda bazi tereddiitler (%26,7 fikrim yok, %11,4
Zayif Yonler uygun degil)- Etkinlik ve egitimlerin bazi 6grenciler i¢in yeterli bulunmamasi
(Weaknesses) (%17 yetersiz, %21 hi¢ katilmadim)- Kariyer temsilcileriyle iletisime gecen
ogrencilerin diisiik oram1 (%19 damsmanlk aldi)- iletisim kanallarmin bazi
Ogrenciler i¢in orta veya yetersiz algilanmasi (%32,2 orta, %11 kotii)
- Etkinlik ve egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve kampiis dis1 aktivitelerle erigimin
artirnlmasi-  Bireysel danismanlik ve  staj/is bulma  hizmetlerinin
Firsatlar . o et ten.
(Opportunities) yaygmlastlrllm'a'l?l- I.(ar¥y.er temsilcilerinin tamtlml.nm ve el‘lﬁllebtl'll"llglnll’l
artirllmasi- Dijital iletisim kanallarmin daha aktif kullanimi- Egitim ve
seminerlerin akademik hedeflerle uyumunun gii¢lendirilmesi
- Hizmetlerden hi¢ faydalanmayan veya nadiren faydalanan 6grenci oraninin
Dikkat Edilecek yiiksek olmast (%27,1)- Katilim oranlarinin diisiik olmasi hizmet etkinligini
Alanlar (Threats /  sinirlayabilir- Ogrencilerin memnuniyet ve algilarinda heterojenlik- Bireysel
Challenges) farkindalik ve erisimde eksiklikler hizmetlerin esit fayda saglamasini

engelleyebilir




3. Kariyer Merkezi: Ogrenci Onerileri ve Iyilestirme Alanlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Merkezi’ne iliskin 6grencilerin gériis ve dnerileri,
merkezin sundugu hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik énemli ipuglar1 sunmaktadir. Yapilan
anket caligmasinda 6grenciler, seminer ve etkinlik ¢esitliliginin artirilmasindan bireysel kariyer
danigmanligina, staj ve is olanaklarinin giiclendirilmesinden iletisim ve bilgilendirme
stireclerinin gelistirilmesine kadar farkli alanlarda taleplerini dile getirmislerdir. Ayrica sosyal
ve kampiis dis1 etkinlikler, ulasim destegi ve Ogrencilerin ilgi alanlarina 6zel imkanlar
saglanmas1 gibi somut oneriler de 6ne ¢ikmistir. Elde edilen bu bulgular, Kariyer Merkezi nin
hem 6grencilerin ihtiyaglarina daha etkin yanit vermesi hem de sundugu hizmetlerin niteligini
artirmasi agisindan yol gdsterici niteliktedir.

Kategori Ogrenci Talepleri / Oneriler (Diizenlenmis) Ornek ifade Sayist

Daha fazla sosyal, ilgi g¢ekici ve alanla ilgili
seminer, yarisma ve etkinlik diizenlenmesi.

Seminer ve Etkinlik o5 1107 yurtdist  olanaklari,  KPSS 12

Cesidliligi bilgilendirmesi, is saglig ve giivenlizi gibi
sertifikali egitimler.
Bireysel Destek ve Ogrenaleirle b1.re bir 11gllep11mes1, alanlarina
uygun yonlendirme ve kariyer planlamasinda 10
Damismanhk .
daha fazla destek saglanmasi.
Staj bulma siireclerinde daha aktif destek,
Staj ve Is Olanaklar1  6grencilerin alanlarma uygun staj imkanlarinmn 5

artirilmasi.

Kariyer merkezinin daha fazla tanitilmasi,
ogrencilere diizenli bilgilendirme yapilmasi,

Tletisim ve Tamtim sosyal medya iizerinden aktif ve dikkat ¢ekici >
iletigim.
Ulasim ve Fiziksel =~ Okula ulasim destegi saglanmasi, laboratuvar ve 3
Destekler alanla ilgili ekipman imkanlarinin artirilmasi.
Sosyalve Kampis Dir 0 Kampds dry, kil ;
Etkinlikler A yaret & pus €y
diizenlenmesi.
Genel Memnuniyet/ “Yok” veya herhangi bir Oneri belirtmeyen 10
Yok Ogrenciler.
Caliganlarin  tutum ve ilgisinin artirilmasi,
Diger Oneriler / egitimlerin daha eglenceli ve uygulamali 6
Tyilestirme yapilmasi, Ogrencilerin ilgi alanlarina 6zel

caligmalar.




4. Genel Degerlendirme

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
2025 yili anket sonuglari, merkezin 6grenciler {iizerindeki etkisini, gli¢li yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlarin1 kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Katilimel
ogrencilerin bliylik cogunlugu merkezin farkinda olduklarini ifade etmis ve egitim ile
seminerler gibi hizmetlerden yogun bi¢imde yararlanmistir. CV hazirlama, kariyer
danismanhigr ve staj destegi gibi bireysel hizmetler de Ogrenciler i¢in Onemli katkilar
saglamaktadir. Genel memnuniyet diizeyi yiiksek olmakla birlikte, baz1 6grenciler etkinlik
cesitliligi, akademik hedeflerle uyumluluk ve hizmet erisilebilirligi gibi konularda gelistirme
potansiyeli oldugunu belirtmistir.

Ogrenci geri bildirimleri, merkezin giiclii yénlerini bilinirligi, egitim ve seminerlerin yogun
katilimi, personelin ilgili yaklasimi ve iletisim kanallarinin islevselligi olarak ortaya
koymaktadir. Ote yandan, diizenli hizmet kullanimmin diisiik olmasi, baz1 dgrencilerin
akademik hedeflerle uyum konusunda tereddiitleri, etkinlik ve egitim katiliminin sinirliligi ve
kariyer temsilcilerine erisimde eksiklikler gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢gikmaktadir.
Ogrenciler ayrica seminer ve etkinlik cesitliliginin artirilmasi, bireysel danismanlik
hizmetlerinin giliglendirilmesi, staj ve is olanaklarinin yayginlagtirilmasi, iletisim ve tanitim
caligmalarinin artirilmasi, ulasim ve fiziksel desteklerin gelistirilmesi ile sosyal ve kampiis dist
etkinliklerin diizenlenmesini talep etmektedir.

SWOT analizine dayali olarak, Kariyer Merkezi’nin gii¢clii yonlerini daha da pekistirerek
Ogrencilerin erisim ve katilmini artiracak stratejiler gelistirmesi miimkiindiir. Egitim ve
seminerlerin ¢esitlendirilmesi, bireysel destek ve danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi,
kariyer temsilcilerinin goriiniirliigliniin artirilmast ve dijital iletisim kanallarinin etkin
kullanimi, merkezin 6grenci odakli vizyonunu giiclendirecek baglica adimlar olarak ©one
cikmaktadir. Bu dogrultuda, Kariyer Merkezi’nin sundugu hizmetlerin niteliginin artirilmasi ve
ogrencilerin kariyer gelisimine daha biitlinciil bir katk1 saglanmas1 miimk{in olacaktir.



