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SUNUS

Universitemiz Kariyer Merkezi olarak, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer hedeflerine
ulagmalarin1 desteklemek, is diinyasiyla baglarini gii¢clendirmek ve onlar1 gelecege daha
donanimli bireyler olarak hazirlamak amaciyla gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizi bu raporda
sizlerle paylasmaktan biiyiik memnuniyet duymaktayiz.

Geride biraktigimiz yil boyunca diizenledigimiz kariyer etkinlikleri, egitim programlari, staj ve
istihdam ipuglari, mentorluk ¢aligsmalari ve is birligi projeleri ile hem 6grencilerimiz hem de is
diinyas1 i¢in katma deger yaratmay1 hedefledik. Ayn1 zamanda, igverenler ve mezunlarimiz
arasinda bir koprii kurarak siirdiiriilebilir isbirliklerini artirmay1 oncelikli amaclarimizdan biri
olarak benimsedik.

Bu rapor, yalnizca sayilar ve istatistiklerden ibaret degildir; ayni zamanda Kariyer
Merkezi’mizin vizyonunu, misyonunu ve gelecege yonelik hedeflerini yansitan bir belgedir.
Elde ettigimiz sonuclar, ekip olarak ozverili ¢aligmalarimizin ve siz degerli paydaslarimizin
katkilar1 sayesinde miimkiin olmustur. Bu kapsamda bes baglikta yer alan performans
gostergelerimizden liciliniin gergeklesme orani1 %100, biri %96 seviyesindedir. Bu hedefler,
mevcut hizmetlerimizi iyilestirmek, yeni is ortakliklar1 kurmak ve kariyer gelisimini
destekleyici inovatif projeleri hayata gegirmek gibi alanlara odaklanmaktadir.

Bundan sonraki siirecte de, degisen ve gelisen is diinyas1 dinamiklerine uygun sekilde yenilik¢i
projeler gelistirmeye ve Ogrencilerimize nitelikli kariyer destegi sunmaya devam edecegiz.
Katkilariyla bizi destekleyen iiniversite yonetimine, dis paydaslarimiza, kariyer yolculuklarinda
bize giivenen dgrencilerimize ve emegi gegen tiim ekibimize tesekkiir eder, raporun faydali
olmasini dileriz.

Saygilarimizla.

Dog¢. Dr. Meral CALIS DUMAN

Kariyer Merkezi Miidiirii
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|. GENEL BILGILER

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus yonergesi, Senatomuzun
08.10.2019 tarih ve 2019/18-2 sayili karar1 goriisiilmiis ve kabul edilmis, sonrasinda yapilan
revizyon ile 1 Kasim 2020 giinii Resmi Gazete ’de (Say1:31291) yaymlanmistir. Kurulus
yonergemiz ile yonerge ile merkezimizin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve yonetim

organlarinin gorevleri ile calisma sekillerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

Ogrenci ve mezunlarm giiniimiiz kosullarmi gozeterek ve ileride degismesi dngoriilebilen
insan kaynagi ihtiyacina yonelik olarak hazirlayan, onlarin kariyer planlarini dogru
yapabilmeleri i¢in gerekli olan nitelikleri kazanmalarini konunda egiten ve yol gosteren bir
kurum olmak birinci misyonumuzdur. Bunun yaninda 6grenci ve mezunlarinin is hayatina
atilmalari i¢in gereken kosullarin yaratilmasi, staj ve is olanaklarinin arttirilmasi igin faaliyetler
planlanmas1 ve is hayatindaki kilit firmalar ile baglant1 kurulmasina 6n ayak olunmasi diger

oncelikli misyonlarimizdandir.

Vizyon

Kariyer merkezi olarak sektordeki kilit paydaslarin destegi ve is birligi ile bolgesinde ve iilke
genelinde, 6grenci ve mezunlarma yenilikgi, kaliteli ve giinlin gereklerine uygun kariyer

rehberligi hizmetlerini sunan lider ve 6rnek olan bir kurum olmaktir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yonetmeligi 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaralt alt bendi ile 14’tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonetmelik
cercevesinde merkezimizin amaglari;

a) Universitenin grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda, Universitenin kosullar1 &lgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda danigmanlik yapmak,

b) Universitenin &grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarin
saglamak amaciyla, Ogrencilerin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek
istedikleri alanlarin se¢imi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimlerine
yonelik bilgilendirme yapmak,

¢) Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak iilkemizin insan kaynaklar
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak,

d) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinm isbirligiyle kariyer
danigmanligr alaninda arastirmalar yapmak,

e) Universitenin &grencilerine ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarini
ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri,
gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi yaparak vermek,

f)  Universitenin mezunlarinin kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalar1 yapmak,

g) Universitenin &grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini
artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamak,

h) Universitenin mezunlarmin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik

caligmalar yirtitmektir.
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Merkezin Faaliyet Alanlar1 Sunlardir:

a) Universitenin imkanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Universitenin &grencilerine ve mezunlarma, staj veya is imkani saglayabilecek ya da
Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi,
kurum ve kuruluslarin yer aldigi ve stirekli olarak giincellenen bir veri tabani olugturmak,

¢) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer gelisimlerine katki
saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim
faaliyetlerini ve tanitim toplantilarmni, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak gerceklestirmek,

d) Ogrencilerin bireysel o6zelliklerini tanimalar1 i¢in gerekli olan test ve tekniklerin
uygulanmasi ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

e) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

f) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili ¢aligan 6grenci kuliipleri ve
ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Universitenin dgrencileri ve mezunlari icin staj ve is ilanlarinin bir arada goriilebilecegi
bir ilan havuzu olusturmak,

h) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig bir veri taban1 olusturmak,

i) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarinin nitelik, tercih edilirlik ve baglliklarini
artirarak onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige sunmak ve
onaylanan Onerilerin hayata gegirilmesini saglamak,

j) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak is birlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek ve
ogrencileri is ortamu ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek dgrencilerin ilgili taraflar:
tanimalarini saglamak,

k) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagch
danigsmanlik hizmeti vermek,

I) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve

gorsel yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak,
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m) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalart ve projeleri izlemektir.

1. Yetki

1.1. Midiir: Dog. Dr. Meral CALIS DUMAN
1.2. Kariyer Merkezi Yetkilileri

Ogr. Gér. Dr. Atilla Unlii

Ogr. Gor. Riimeysa Tugba OZCAN

2. Gorev

Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak,
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Birim kararlarini1 Yo6netmelik ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak,

a) ¢) Gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak.

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olugturulmasini saglamak, bu birimlerin
caligmalarini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

e) Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari ile is birligini ve iligkilerinin
koordinasyonunu saglamak.

f) Her ogretim yili sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu Rektore sunmak,

g) Merkezin idari islerini yiiritmek
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C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapr

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Kullanan 2024 Yilinda Yapilan fyilestirme ve ilave

AlATE S 2k O (1119 Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Aciklama

Sayisi

Akademik Personel 1 adet olan ofis sayis1 2024 yilinda Yesilyurt
Hizmet Alanlari 2 - 3 Yerleskesinde tahsis edilen E-18 numarali
Konteyner ile 2 adet olmustur.

idari Personel
Hizmet Alanlan

TOPLAM

Tablo 2.Ambar ve Arsiv Alanlari

2024 Yilinda Yapilan
Alan (m?) Tyilestirme ve Ilave
Alanlarla
ilgili Agiklama
Ambar Alanlart - - -
Arsiv Alanlari - - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

TOPLAM

2. Organizasyon Semasi

Rektor

Rektor
yardimcisi

Kariyer
Merkez
Madari

. Kariyer
Kar:{\sLill\i/IS?rk. Merkezi
Yetkilisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu Itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 1

Diziistii Bilgisayar -
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon -
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskoplar -

Cok Fonksiyonlu Yazici -

Yazici 2

Fotokopi Makinesi -

Diger -
TOPLAM 3
Tablo 4. Yazilimlar/Kullanilan Sistemler

Kullanilan Aciklama
Sistemler

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Birimi Tarafindan alt yapis1 olusturulmus olup,
Yetenek Kapist | Merkezimizee kullaniimaktadir.

) Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Birimi Tarafindan alt yapist olusturulmus olup,
Kariyer Kapist Merkezimizce kullanilmaktadir.

Tablo 5. Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Simifi

Akademisyen

4/B Sozlesmeli Personel

Tablo 6. Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans  Lisans  Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Kisi Sayis1 3
3
Yiizde 100
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 7. Personelin Hizmet Suresi

1
1- 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31Yilve
Y‘}A‘\ia“ vil vil vil vil vil vil T | DOPEAL
VA
Kisi 1 5
Sayisi
3

Yiizde 333 66,6

Tablo 8. Personelin Yas itibariyle Dagilim

60- Uzeri

Sayis1 1 2

Yiizde 33,3 66,6

4. Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Sosyal Sorumluluk Hizmetleri

2024 y1li igerisinde birimimiz tarafindan yapilan etkinlikler sunlardir:
Tablo 9. Diizenlenen Etkinlikler
2024 Yili Igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik

26.02.2024 | Kariyer Okulu Sertifikal

Program
08.04.2024 | Giigli Kadin Giiglii Toplum Seminer
17.04.2024 | 1s Miilakat Simiilasyonu Diger
03.05.2024 Hemsirelikte Yurtdisi Kariyer Firsatlari Konferans
15.05.2024 Kiiltiirler Aras1 Etkilesim Diger
21.05.2024 Rektdr 6grenci bulusmasi Diger
22.05.2024 Kariyer Sohbeti Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-T1p Fakiiltesi Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Sivil Havacilik Yiiksekokulu Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Ziraat Fakiiltesi Seminer

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Battalgazi MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Saglik Hizmetleri MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Yabanci Diller Yiiksekokulu Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Kale MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi- Yesilyurt MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Darende Bekir Ilicak MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Ak¢adag MYO Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi- Lisansiistii Enstitiisii Seminer
28.05.2024 Kariyer Soylesisi-Dogansehir MYO Seminer
28.05.2024 | . iver Soylesisi-Arapgir MYO Seminer
30.05.2024 Kariyer Okulu Sertifika Toreni Kisisel Gelisim
01.10.2024 Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantist Seminer
02.10.2024 Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantist Seminer
14.10.2024 Sivil Havacilik Yiiksekokulu-Networking Egitimi Kigisel Geligim
18.10.2024 | Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi-Turizm Isletmeciligi Boliimii- Kisisel Gelisim
Networking Egitimi
22.10.2024 Yesilyurt MYO Teknik Gezi Diger
23.10.2024 Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
25102024 Akgadag MYO Teknik Gezi Diger
05.11.2024 Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
07.11.2024 | Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
18.11.2024 Turizmde Kariyer Soylesileri Konferans
19.11.2024 Yazilim alaninda mezuniyet sonrasi kariyer planlama ve girigimcilik Konferans
28.11.2024 CV Hazirlama Etkinligi Seminer
04.12.2024 Kariyer Sohbetleri Konferans
07.12.2024 Kariyer Okulu Iifggf;ﬁh
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO

10.12.2024 Teknik Gezi Diger
12.12.2024 Genglik ve Giivenli Gelecek Seminer
12.12.2024 Diger

Akcadag MYO Teknik ve Sosyal Gezi

19.12.2024 Yonetimde Kurumsal Yaklasimlar Kariyer Soylesisi Seminer

24.12.2024 Kariyer Toplulugu Cay Sohbetleri Diger
26.12.2024 Enerji Sektoriinde Kariyer Firsatlari Seminer
27.12.2024 Seminer

Enerji Sektoriinde Kariyer Firsatlar

Tablo 9’da verilen egitimlerimizin bazilarina ait bilgiler ve gorseller agagida siralanmaistir.

1. Kariyer Okulu-1

Kanvm Tolafl edilmeyocok, cogaltdamayacak. satn ahino
——u‘% i@a Zaman, yitieimeden degerini bimemiz gereken be
Zamanin dederini bilmek bir geidlde mOmun But)

ia mimet vardsr ki insanisr buniann dedernini b

FINANSAL OKURYA] bog vakit™ (Hodis-4 Serif. Buharf, Rikak: 1

KN
& O
& \
~ =
> s
2 &

MTUSEM

HOS
GELDINIZ
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2. Giiglii Kadin Giiglii Toplum

1CC

Psikolojik Saglamhilik
Psikolog Songiil Fidan
ASH Hekimbon lice MOdOrkago

Tiirkiye'de
Kadin istihdaminin
Mevcut Gériiniimii ve

Potansiyel Gelecegi
Dr. Atilla ONLD
MTU Karlyer Merkezi

08%451114.0

4.“Is Miilakat1 Simiilasyonu Etkinligi”

MALATYA -
@ TURGUT OzAL ‘ @M‘l—u KAMER

IS MULAKATI
SIMULASYONU
ETKINLIGI

i

Etkinlie Katilim Ucretsizdir.
Katimci sayiss sinirfidir, bu nedenle erken kayit onerilir Mitakat S

avit icin kariver@ozal.edu.tr _adres ze ydermeniz gerekmekted

3. Hemsgirelikte Yurtdis1 Kariyer Firsatlar

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Hemsirelikte Yurt Dis|
KARIYER FIRSATLARI

’X_m%i?\q,e,re

Hemgirelik bélimd égrencileri igin bir firsat!

Pakize
“2 DURMAZ

6. Kiiltiirler Aras1 Etkilesim

MALATYA e MALATYA GENGLIK
TURGUT OZAL L& ) vessomn
B UNIVERSITESS ) mooUmOCe

ETKILESIM

Merihaba Sevgili Arkadaglar,
Maladya Turget Ozal Dniversitesinde Habanc: Uyrukla Ogrenciled

“athivel Edkilesim®
Ekinligimi= Basglyor!

2 24
1 \\

iz de b anlaml edkinligimize kaddarak, Parkl killurierden gelen arkadagioo]
Fonugmak, kithurel cegitiligi kuHamak ve birlikie edlenmek icin
bire kallabilivsini=

A526%% | 1300 | SS I e RS e e B AT !

4. Kariyer Sohbetleri- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

MALATYA

Bilimleri
Fakultesi
OSgrencilerine
Yonelik

9 Malatya Turgut Ozal Universitesi dmia 22 Mayis 2024
Saghk Bilimleri Fakaitesi Amfi 2 =1 12.00-13.00 Ara
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5. Rektor-Ogrenci Bulusmasi
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8. Kariyer Yolculugu Kendini Kesfet ve Gelistir’-Yesilyurt Yerleskesi

YOLCULUGU

Kendin® Kesgel  vd Celistid

Katihmcilar:

Dog¢.Dr.Meral
Calis Duman

Dr.Atilla UNLU

23 Ekim 2024 | 15.00
Yesilyurt MYO Amfi
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9. Kariyer Yolculugu Kendini Kesfet ve Gelistir”- Battalgazi Yerleskesi

YOLCULUGU

Kendin® Kesgel— vd Getisti)

Katdvncdar:

Do¢.DrMeral
GALIS DUMAN
DrAtilla UNLU

Ogr.Gér.
RGmeysa Tugba
SzZCcAN

S Kasim 2024 | 13.30
Malatya Turgut Ozal Universitesi

10. Kariyer Yolculugu Kenii Kesfet ve Gelistir- Kale MYO

YOLCULUGU

Kendin Kexgel — 0 Gelistid

Katduvrncdar:

Dr.Atilla UNLU

Dr. Yasemin
KESKIN YILMAZ

7 Kasim 2024 | 15.00-16.00
Malatya Turgut Ozal Universitesi

m Kale MYO
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11. Yazilim alaninda mezuniyet sonrasi kariyer planlama ve girisimcilik
Miihendislik Ogrencileri Kariyer Bulusmasi

»_Slock_sse

19 Kasim 2024 et
1300 [EE

MTU Yesilyurt Yerieskesi

Doga
Amfi 2

S

ol

Halil Sarial

Malatya Movenpick Hotel
Executive Sef

18 Kasim 2024 | 14.00
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO
Ascilhik Uygulama Mutfag:
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15. Yonetimde Kurumsal Yaklagimlar Kariyer Soylesisi

YONETIMDE
KURUMSAL YAKLASIMLAR
KARTYER SOVIESTST
Katnhmen:

Movenpick Otel Genel Muduru
Ahmet Kaan KAYA

. ‘Bolam:
Akcadag MYO Isletme Yonetimi Programi

Yer:
Akcadag MYO Konferans Salonu

“Tarib: Saat:
19 Aralik 2024 10.00

KARIYER FIRSATLAR

Doc.Dr. Tarkan KOCA

&nia Universitesi Mihendislik Fak. Makine Mih. BaI{
Enerji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

TEGE DANISMANLIK VE ENERJI LIMITED SIRKETI
Genel Madara

| Arapgir MYO Konferans Salonu

—o-0- 26 Arahik 2024
EH 13.00
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17. Kariyer Toplulugu Cay Sohbetleri
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19. Kariyer Soylesileri- Tip Fakiiltesi

20. Kariyer Soylesileri Battalgazi MYO
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21. Kariyer Soylesileri- Dogansehir MYO

22. Kariyer Soylesileri-Kale MYO
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24. Kariyer Okulu Sertifika T6reni

KARIYER OKULU
SFRTIFIK A ' N

Hoo Geldinig!

5 ) MTUSEM MTUKAMER
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25. Kale Izollu 10O gérsel tema igerikli boyama etkinligi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 10. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kurumsal kalite kiiltiiriiniin organizasyonun|
H4.1. |her seviyesinde ve tiim siireglerde
Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve| stirdiiriilebilir bir sekilde yaygimlastirmak.

A4

Yayginlastirilmasini Saglamak
Kalite giivence sistemini siirekli izlemek,

O6l¢mek ve iyilestirmek ve birimindeki
calisanlarin  kalite bilincini  artirmak,
kaliteyi siirekli gelistiren bir yaklasim
olusturmak.

H4.3.

Ogrencilerimizin ve mezunlarmmizin kariyer|

H5.2. planlamasina rehberlik etmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimzin ve . ' ““"“
A5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida H5.3. Ogrenciler ve ¢alisanlar arasinda gondlliiliik

Bulunan Caligmalart Artirmak ' kulturunu yayginlagtirmak i¢in  gonilli
projelerin sayisini artirmak.

Cesitlilige dayali sosyal gelisim ve dahil
H5.4. | edici davranislarin 6zendirilmesi igin egitim
programlari diizenlemek.

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 11. Performans Gostergeleri Gergeklesme Durumu

ozal.edu.tr

2024 Yih 2024 Yih
Sira .. . 2024 Y1ih
Performans Gostergesi Baslangi¢ . Gerceklesme
No . Hedefi - .
Degeri Degeri
1 Yetenek Kaplsma" Vuye _Ggrenct ve 031 0.40 %96
mezunlarin toplam dgrencilere orani
Kariyer Kapist ile staja bagvuran
2 O0grenci sayisinin  toplam  &grenci 0.14 0.25 %51
say1sina orani
Kariyer merkezi ¢alisanlar1 kapsaminda
3 Ogrenci ve  mezunlara  yonelik 8 6 %100
gerceklestirilen faaliyet sayisi
4 lelrllslmcﬂl.k _Vve inovasyona iligkin 9 10 94100
egitim, etkinlik ve danigman sayist
5 }(f:tenek Kaplslnna k"aylf[h olup ulagilan 601 750 9100
ogrenci sayist (kiimiilatif)

Tablo 12. 2025 Y1l Hedefleri

2024 Yih
Baslangi¢ Degeri

2025 Y1l
Hedefi

Sira No Performans Gostergesi

Yetenek Kapisina iiye 6grenci Ve mezunlarin toplam
Ogrencilere orani

Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci sayisimnin
toplam Ogrenci sayisina orani

0,25

0,35

Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

Girisimcilik ve inovasyona iligkin egitim, etkinlik ve
danigmanlik sayist

10

12

Yetenek Kapisina kayitl olup ulasilan 6grenci sayist

750

1500

Tablo 13. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Uygulama Arastirma Merkezinin Faaliyetleri

Birim Kariyer temsilcileri ile olagan toplantilar
Toplant VAR 4 Subat, Haziran, Eyliil ve Aralik 2024
Sertifika Programm VAR 2 Kariyer Okulu 1 ve 2

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 14. Sertifika Verileri

Egitim Merkezleri Sertifika Verileri

e e Verilen
Egitimin Adi Sertlflkz.i Ser‘t_lf!ka Katihmei Sertifika
Merkezi Tarihi Sayisi Savisi
./ - vaysi
Kariyer Okulu 1 MTU-SEM 26.02.2024 150 86
Kariyer Okulu 2 MTU-SEM 7/8.12.2024 | 250 170

Il. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
Merkezimizin kabiliyet ve kapasitesi asagida sunulmustur.
A. Ustiinliikler

e Nitelikli Damisman Kadrosu: Deneyimli ve alaninda uzman kariyer danismanlarinin
bulunmasi.

e Cesitli Hizmetler: CV hazirlama, miilakat simiilasyonlari, staj yerlestirme gibi ¢esitli
ve kapsayici hizmetlerin sunulmasi.

e FErisim Kolayhgi: Merkezin hem fiziksel hem de cevrimici platformlardan kolay
erisilebilir olmasi.

e [Isveren liskileri: Sanayi ile etkilesim icinde galisiimasi.

e Egitim ve Etkinlikler: Ogrenciler igin diizenli olarak egitimler, kariyer fuarlar1 ve
network etkinlikleri diizenlenmesi.
B. Zayif Yonler

e Kaynak Yetersizligi: Finansal ya da personel acisindan kisith kaynaklara sahip
olunmasi.

e Diisiik Katiim: Ogrenci ve mezunlarm etkinliklere yeterince ilgi gdstermemesi.

e Tamtim Eksikligi: Kariyer merkezinin hizmetleri ve etkinlikleri konusunda 6zellikle
uzak ilgelerdeki MY QO’larda farkindaligin diisiik olmas.

e Olciimleme Sorunlar:: Faaliyetlerin etkisinin diizenli 6l¢iiliip raporlanamamasi.

e Teknolojik Altyapi Eksikligi: Daha giiclii dijital platformlar ve araclarin eksikligi.

C. Degerlendirme

Kariyer Merkezi olarak, bir yil boyunca ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini desteklemek, is diinyasiyla olan baglarini gliglendirmek ve iiniversitemizin is giicii
piyasasindaki itibarim1 artirmak adina bir¢cok basarili faaliyet gerceklestirdik. Diizenlenen
egitimler, seminerler, kariyer giinleri, staj ve istihdam programlari, mentor deste8i gibi
caligmalarimiz, hedef kitlemiz iizerinde somut ve olumlu etkiler yaratmistir. Raporun ortaya
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koydugu veriler, Kariyer Merkezi’nin 6grencilerimizin mesleki donanimlarini artirmada ve is
diinyasina hazirlanmalarinda  kritik  bir rol oynadigim  gostermektedir. Ozellikle
ogrencilerimizin kariyer etkinliklerine olan katilimindaki artis, dogru adimlarla ilerledigimizin
bir gostergesidir. Ayn1 zamanda, is diinyasiyla kurdugumuz giiclii is birlikleri sayesinde
iiniversitemizin sektdrdeki bilinirligi ve itibar1 daha da pekismistir.

Bununla birlikte, faaliyet raporu siirecinde belirlenen eksiklikler ve gelisim alanlari, gelecekteki
stratejilerimizin sekillenmesine 1s1k tutmaktadir. Daha genis bir 6grenci kitlesine ulagmak,
teknolojik altyapimizi giiglendirmek ve kariyer damismanlik hizmetlerimizi ¢esitlendirmek,
onlimiizdeki donem icin temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Sonu¢ olarak, hem
iiniversitemizin hem de Ogrencilerimizin gelecegini insa etme misyonumuzla, degisen ve
gelisen is diinyasina uyum saglayan, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir ¢ézlimler tiretmeye devam
edecegiz. Kariyer Merkezi olarak basarilarimiz: siirdiiriilebilir kilmak adina, paydaslarimizla
olan is birligimizi gelistirmeyi ve hizmet kalitemizi artirmayi taahhiit ediyoruz. Emegi gecen
tim ekibimize, bizlere giivenerek destek olan ogrencilerimize ve is birligi yaptigimiz
paydaslarimiza tesekkiir eder, gelecek yillarda daha biiyliik basarilara imza atmay1
hedefledigimizi belirtmek isteriz.

I11.ONERI VE TEDBIiRLER

Bu raporun o6neri ve tedbirler baslhig altinda Kariyer Merkezi’nin daha etkili, verimli ve
kapsayic1 bir yapiya kavusmasi i¢in rehber niteligindedir. Uygulanacak stratejilerle 6grencilerin
ve mezunlarin kariyer yollarinda daha donanimli olmalar1 saglanabilir. Bu baglamda
yapilabilecek Oneriler;

e Online kariyer platformlar1 gelistirilerek danigmanlik ve egitim hizmetlerinin dijital
ortamda daha genis bir kitleye ulagsmasi saglanabilir.

o Kendi kendine kariyer planlama yazilimlar1 ve testlerinin sunulmasi ile dgrencilerin
aktif katilimi tesvik edilebilir.

e Universitemiz Toplum ve Sanayi Koordinatdrliigii ile periyodik toplantilar yapilarak is
piyasasinin beklentileri daha yakindan izlenebilir.

e Mezunlarla etkili bir iletisim ve takip sistemi olusturularak uzun vadeli baglarin
giiclendirilmesi saglanabilir. Mezun veri tabanindaki Ogrencilerin de kariyer
hizmetlerinden yararlanmas1 hedeflenmelidir.

Bu oOnerilere ilaveten Kariyer Merkezi’nin faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla;
Kariyer Merkezi’nin etkinligini artirmak i¢in biitge ve personel kaynaklari yeniden
degerlendirilebilir. Verilen hizmetlerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve memnuniyet
anketleriyle gelisim alanlarinin belirlenmesi saglanabilir. Son olarak Kariyer Merkezi’'nin
faaliyetleri 6grenciler, mezunlar ve isverenler nezdinde daha etkili tanitilabilir.
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