Malatya ilinde Kariyer Planlamasina Yénelik Goriisler ve Universitelerden Beklentiler:
Bir Anket Degerlendirmesi

Bu rapor, Malatya halkinin {niversitelerden beklentilerini, kariyer planlamasina yonelik
motivasyonlarint ve kariyer gelisimiyle ilgili farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bir anket ¢alismasinin sonuglarini icermektedir. Calismaya toplam 200 kisi
katilmis olup, katilimcilarin 125’1 kadin, 75’1 erkektir. Anket verileri, katilimcilarin kariyer
planlamasina iligkin Onceliklerini, tiniversitelerden hangi alanlarda destek beklediklerini ve
iiniversitelerin topluma katki saglamasi gereken oncelikli alanlara dair goriislerini kapsamli bir
sekilde ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, bireylerin kisisel bagar1 ve ekonomik gelisimi
on planda tutarken; liniversitelerden ¢agin gereksinimlerine uygun, uygulamali ve yonlendirici
programlar beklediklerini gostermektedir. Ayrica, toplumun {iiniversiteleri yalnizca akademik
bilgi iireten kurumlar olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal kalkinma, ekonomik gelisim ve
bilin¢lendirme siireclerinde aktif birer paydas olarak gordiigii sonucuna ulasilmistir. Bu
caligma, liniversite-toplum etkilesimini giiclendirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak
stratejilerin belirlenmesi acisindan dnemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Kariyer planlamasinda sizi en ¢ok ne motive ediyor?

Sema 1 incelendiginde, Malatya halkinin kariyer planlamasinda en giiglii motivasyon kaynaginin kisisel
basar1 oldugunu goriilmektedir. Katilimcilarin énemli bir kismi, kariyer hedeflerini belirlerken kendi
potansiyellerini gerceklestirme ve basari duygusunu yasama istegini 6n planda tutmaktadir. Maddi
kazang da bireylerin kariyer tercihlerini sekillendiren temel unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda, topluma katki saglama arzusu da bazi katilimcilar i¢cin motive edici bir etken olarak
dikkat cekmektedir. Aile beklentisi ve digsal yonlendirmeler ise gorece daha diisiik bir etkiye sahiptir.
Genel olarak sonuglar, Malatya halkinin kariyer planlamasinda bireysel basar1 ve ekonomik faktorlere
odaklandigini, toplumsal degerlere ise ikincil bir 6nem atfettigini ortaya koymaktadir.

Sema 1. Kariyer planlamasinda sizi en ¢ok ne motive ediyor?
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Universiteden en ¢ok hangi konuda destek bekliyorsunuz?

Sema 2 gore, katilimcilar iiniversiteden en c¢ok c¢agin gereksinimlerine uygun kurslar ve egitim
programlari konusunda destek bekledigi goriilmektedir. Bu durum, bireylerin hizla degisen is diinyasina
ve dijital donlisiime uyum saglama istegini yansitmaktadir. Akademik rehberlik ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetler de 6nemli goriilen diger alanlar arasinda yer alirken, kariyer danigmanlig1 destegi daha sinirl



diizeyde talep edilmistir. Bu bulgular, bireylerin {iniversitelerden yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda
mesleki becerilerini giiclendirecek ve giincel gelismelere uyum saglayacak uygulamali destekler
bekledigini gostermektedir.

Sema 2. Universiteden en ¢ok hangi konuda destek bekliyorsunuz?
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Universiteler topluma hangi alanda daha fazla katki saglamahdir sizce?

Sema 3 incelendiginde, katilimcilarin {iniversitelerin topluma en fazla katkiy1 egitim ve bilinglendirme
alaninda saglamasi gerektigini diisiindiiklerini gostermektedir. Bu durum, toplumun iiniversitelerden
bilgi iiretimi, farkindalik olugturma ve bilingli bireyler yetistirme konularinda beklenti i¢inde oldugunu
ortaya koymaktadir. Ekonomik kalkinma alaniin ikinci sirada yer almasi, iiniversitelerin bolgesel
istihdama ve iiretkenlige katki sunan bir aktor olarak goriilmesi gerektigine isaret etmektedir. Kiiltiir,
sanat, sosyal yardimlar ve goniilliilik alanlar1 ise toplumsal dayamisma, kiiltiirel gelisim ve sosyal
sorumluluk a¢isindan 6nem tasimaktadir. Genel olarak bulgular, halkin {iniversiteleri yalnizca egitim
kurumlar1 olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisim ve kalkinmada oncii birer paydas olarak
gordiigiinii gostermektedir.

Sema 3. Universiteler topluma hangi alanda daha fazla katki saglamalidir sizce?
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Kariyer Okulu etkinligi yapilsa katihr misimz?

Sema 4 incelendiginde katilimcilarin 6nemli bir kismi1 Kariyer Okulu etkinligine katilmaya istekli
olduklarini goriilmektedir Bu durum, bireylerin kariyer gelisimine yonelik farkindaliginin arttigini ve
kisisel gelisim firsatlarin1 degerlendirmeye agik olduklarimi gostermektedir. Katilim konusunda kararsiz
veya olumsuz diisiinenlerin bulunmasi ise, etkinliklerin tanitimi, icerigi ve zamanlamasi gibi faktorlerin



daha etkili sekilde planlanmasi gerektigine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Kariyer
Okulu gibi uygulamali ve rehberlik odakli programlarin toplumda karsilik buldugu, ancak katilimin
artirtlmasi igin bilinglendirme ¢alismalarinin ve motivasyon unsurlarinin giiclendirilmesinin 6nemli
oldugu sdylenebilir.

Sema 4. Kariyer Okulu etkinligi yapilsa katilir misiniz?
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Genel olarak anket bulgulari, Malatya halkinin kariyer planlamasinda bireysel gelisim,
ekonomik beklentiler ve toplumsal katki arasinda dengeli ancak kisisel basari odakli bir
yaklagim benimsedigini gostermektedir. Katilimcilarin biiylik boliimi, liniversitelerden ¢agin
gereksinimlerine uygun kurslar ve beceri kazandirict destekler beklemekte; bu da toplumun
hizla degisen is giicii dinamiklerine uyum saglama istegini ortaya koymaktadir. Universitelerin
topluma yonelik rollerine iliskin degerlendirmelerde ise egitim, bilinglendirme ve ekonomik
kalkinma 6n plana ¢ikmakta; bu durum, iiniversitelerin yalnizca bilgi lireten kurumlar degil,
ayni zamanda bolgesel gelisim ve toplumsal doniisiimiin itici giicii olarak goriilmesi gerektigini
gostermektedir. Ayrica Kariyer Okulu gibi uygulamali ve rehberlik temelli etkinliklerin halk
tarafindan ilgiyle karsilanmasi, kariyer bilincinin giderek giiclendigine isaret etmektedir. Tiim
bu sonuglar, toplumun tiniversitelerden daha etkin, katilime1 ve yonlendirici bir rol iistlenmesini
bekledigini agik¢a ortaya koymaktadir.



